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1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ (Managerial Administration) 

 

การบริหารงานจัดการเรือนจ า/ทัณฑสถานต้องมีระบบท่ีท าให้การด าเนินการของงานราชทัณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลเุป้าหมาย หรือวัตถุประสงคใ์นภาพรวมของกรมราชทัณฑ์ 

รวมถึงต้องปฏิบัติตามหลักการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดของหลักการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ มั่นคงปลอดภยัของงานราชทัณฑด์้วย 

 

1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
(Managerial  Administration) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ แผนปฏิบตัิการของเรือนจ าไว้
อย่างชัดเจน 

1. มีวิสยัทัศน์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
นโยบายการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ์ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีข้อความที่มีความหมายบ่งบอกวิสัยทัศน์ของเรือนจ า 

กระบวนการประเมิน 
ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
 
 

 
กผ. 

2. บุคลากรมสี่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ของเรือนจ า 
3. มีการสื่อสารท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ท้ังหมดของเรือนจ า
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของเรือนจ า 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

2. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติการ
เรือนจ าที่แสดงให้เห็นถึงนโยบาย พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมายของเรือนจ า 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีข้อความที่แสดงนโยบาย พันธกิจ วัตถุประสงค์ และ        
เป้าหมายของเรือนจ า 

กระบวนการประเมิน 
1.แผนกลยุทธ์หรือ
แผนปฏิบัติการเรือนจ า 
2. ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
 
 

 
กผ. 

2. บุคลากรมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย พันธกิจ  
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของเรอืนจ า 
3. มีการสื่อสารท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่เรือนจ าเกี่ยวกับ
นโยบาย พันธกิจ  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของเรือนจ า 
4. นโยบาย พันธกิจ วัตถุประสงค์ และ เป้าหมายมีความ        
สอดคล้องกัน และเป็นท่ียอมรับของ เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 
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1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
(Managerial  Administration) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. (ต่อ) 3. มีแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบตัิการเรือนจ า  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานเรือนจ า 

กระบวนการประเมิน 
ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
 

 
กผ. 

 
 

2. มีการประชุมคณะกรรมการ 
3. มีการบันทึกการประชุมของคณะกรรมการฯ 
4. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่สอดคล้องกับ       
วิสัยทัศน์และนโยบายกรมราชทัณฑ์ รวมถึงแผนกลยุทธ์หรือ
แผนปฏิบัตริาชการกรมราชทัณฑ ์
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
การด าเนินงานไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

4. มีการติดตามประเมินผลแผน  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามประเมินผล และสรปุผล
การด าเนินงานตามแผนในระดับตา่งๆ ของเรือนจ า 
2. มีการประชุมรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผน       
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
การด าเนินงานไม่ครบทุกองค์ประกอบ ข้างต้น 

2. ต้องมีระบบการบริหารงานเรือนจ าท่ีเน้น
ประสิทธิผลในการบรรลุเปา้หมายของเรือนจ า 
ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงประสิทธิภาพและความ
ประหยดัของการด าเนินการด้วย 

มีการปฏิบตัิงานตามภารกจิ พันธกิจ นโยบาย และ
แนวทางการปฏิบัติงานประจ าป ี

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีคณะกรรมการพัฒนาเรือนจ า 

กระบวนการประเมิน 
ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

 
กผ. 

2. มีโครงสรา้งการบริหารงานท่ีชัดเจน 
3. มีค าสั่งแบ่งงาน และมอบหมายงานอย่างชัดเจนเป็นปัจจุบัน 
4. มีการแถลงหรือเอกสารนโยบาย หรือประกาศเป้าหมาย   
การด าเนินการอย่างชัดเจน 
5. มีการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบถึง แนวทางการปฏิบัติงาน
ที่ต้องด าเนินการ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 
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1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
(Managerial  Administration) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. ต้องมีระบบการสื่อสารในข้อมลู ข่าวสาร       
ที่ชัดเจน เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจตรงกัน
ระหว่าง ผู้บริหาร หรือผู้บังคับบญัชากับ          
เจ้าหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีด้วยกันเอง เจ้าหน้าที่กับ       
ผู้ต้องขัง และเรือนจ ากับบุคคล หรือหน่วยงาน
ภายนอก 

1. มีฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
2. มีกิจกรรมในการจัดท า และพฒันาระบบ           
สารสนเทศภายในเรือนจ า 
3. มีคณะบุคคลรับผิดชอบการจัดการสารสนเทศ  
4. มีการประมวลผล และวิเคราะห์ระบบการ           
สื่อสารข่าวสาร 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มีการก าหนดแผนงานของช่องทางการให้ข้อมูลอย่างรวดเร็วและ
เป็นปัจจุบันแก่ผู้บริหาร หรือผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าท่ีด้วยกันเอง เจ้าหน้าที่กับผู้ต้องขัง และเรือนจ ากับ
บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่ 
1. มีการประชุมเรือนจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

กระบวนการประเมิน 
1. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. รายงานการประชุม 
3. เจ้าหน้าท่ีทราบข่าวสาร/
นโยบายที่ส าคัญมากกว่า
80% 
4. สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
5. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมประชุม  มากกว่า
80 % 
6. จ านวนเรื่องที่ได้รับการ 
แก้ไขและพัฒนา 
7. แบบวัดความพึงพอใจ
ของ เจ้าหน้าที ่
 
 
 

 
กผ. 

2. มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ผ่านทางเอกสาร
แผ่นพับ  บอร์ดแสดงข้อมูลข่าวสาร  วิทยุสื่อสาร  หรือ             
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
3. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรผ่ลงานของเรือนจ าให้           
หน่วยงานภายนอกหรือสังคมรับทราบ 
4. มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเรือนจ าที่ประกอบด้วย 
    4.1 ข้อมูลพื้นฐานของเรือนจ า 
    4.2 ข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ และเป็นปจัจุบัน 
    4.3 ข้อมูลข่าวสารที่สอดคล้องกับภารกิจและใช้ประโยชน์        
ในการด าเนินงาน 
    4.4 มีระบบการใช้ และให้บรกิารที่สะดวกรวดเร็ว  
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

4. วิธีการบริหารงานของผู้บรหิาร หรือ               
ผู้บังคับบัญชา ต้องเน้นให้ผู้บริหารหรือ             
ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการสร้างแรงจูงใจ และ
รักษาไว้ซึ่งการบรรลุสูเ่ป้าหมายการ      
ปฏิบัติงานเรือนจ าของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงท า 
ให้เกิดความต้องการในการมสี่วนรว่ม และความ
ร่วมมือภายในสถานท่ีท างาน 

มีการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนาเรือนจ าจาก
ผู้บริหาร ลงสูร่ะดับปฏิบตั ิ

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. ผู้บริหารเรือนจ ามีการประชุม หรือสื่อสารให้ผูบ้ริหารระดับ
รองลงมาทั้งระดับส่วน ฝ่าย และงานทราบ และร่วมกันก าหนด 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์  ของหน่วยงาน 
2. เมื่อผู้บริหารในแต่ละระดับได้รบัทราบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนแล้ว จะต้องประชุมหรือสื่อสารให้
เจ้าหน้าท่ีในก ากับ ดูแลไดร้ับทราบ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบตัิ  

กระบวนการประเมิน 
ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
 
 

 
กผ. 

 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 
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1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
(Managerial  Administration) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. การบริหารงานเรือนจ าต้องเนน้ความสะดวก
รวดเร็ว คล่องตัว ชัดเจน โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ในการท างาน หรือด าเนินการ   
โดยค านึงถึงการรักษาไว้ซึ่งสิทธิต่างๆของ 
เจ้าหน้าท่ี ผู้ต้องขัง และประชาชนโดยทั่วไป 
 

 การบริหารงานเรือนจ ามีความสะดวก รวดเร็ว       
คล่องตัว ชัดเจน โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดย
ค านึงถึงการรักษาไว้ซึ่งสิทธิต่างๆของเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ต้องขัง และประชาชนโดยทั่วไป 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีการตั้งคณะกรรมการหรือหนว่ยตรวจสอบ 

กระบวนการประเมิน 
ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 

 
กผ. 

2. มีระบบบัญชีท่ีถูกต้องเข้มแข็ง 
3. มีการให้ค าปรึกษา/รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
4. มีระบบรับฟังความคดิเห็นของทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ต้องขัง / 
บุคคลภายนอก / ประชาชนท่ัวไป อย่างน้อย 1 ช่องทาง เช่น     
ตู้แดงรับเรื่องราวร้องทุกข์ หรือแบบสอบถาม เป็นต้น 
5. การส่งเข้ารับการอบรม  หรือดงูาน 
6. ระบบการฟ้องร้องผู้กระท าผิดที่มีประสิทธิภาพ 
7. มีการลงโทษผู้กระท าผดิด้วยความยุติธรรม 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

6. มีการประชาสัมพันธ์ และการประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก และเน้นหลักการมสี่วน
ร่วมของบุคคล และสังคมภายนอกด้วยความ
กระจ่างชัด 

1.เรือนจ ามีการให้ข้อมลูข่าวสารแก่ระดับบุคคล
และหน่วยงานตามความเหมาะสม 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีการให้ข้อมูลแก่บุคคลและหน่วยงานภายนอกเรือนจ า 

กระบวนการประเมิน 
ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 

 
กผ. 

2. มีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล เช่น มีจุดประชาสัมพันธ์ของ 
เรือนจ า 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

2. เรือนจ ามีการรับฟังความคิดเหน็ของ        
ประชาชน 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีตู้รับฟังความคิดเห็นจัดไว้ตามจุดต่างๆ ที่ให้บริการ 
2. มีการแก้ไขหรือตอบข้อสงสัยให้แก่ผู้เสนอแนะ 
3. มีการติดตามผลการแก้ไขปญัหาและแจ้งให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 
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1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
(Managerial  Administration) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6. (ต่อ) 3. .เรือนจ าให้ภาคประชาสังคม  (หน่วยงานรัฐ,
ประชาชน,เอกชน) มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานกับเรือนจ าในเรื่องที่สมควรแก่เหต ุ

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. การมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมโดยการให้ ข้อมลู รับฟัง
ความคิดเห็น ร่วมวางแผน จนถึงรว่มปฏิบัตติ่อผู้ต้องขังใน
รูปแบบ/แนวทางต่างๆ 

  
กผ. 

 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

7. ต้องมีแผนการบรหิารและตรวจสอบการใช้
เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดท าค าของบประมาณประจ าปี   
๒.กระบวนการจดัท าแผนงบประมาณ และ
แผนกลยุทธ์แยกจากกันอย่างสิ้นเชิง 
๓.งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีการจัดท าค าของบประมาณประจ าปีทีส่อดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางการบริหารงบประมาณของกรมราชทัณฑ์ 

กระบวนการประเมิน 
1. ประเมินจากเอกสาร 
ค าของบประมาณประจ าปี
ของเรือนจ า 
2. ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
 
 

 
กผ. 

2. มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เรื่องการ
จัดท างบประมาณตามนโยบายและแนวทางการบริหาร
งบประมาณของกรมราชทณัฑ ์
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 
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2. มาตรฐานด้านบุคลากร  (Qualified  Staff ) 

 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลนับได้ว่าเป็นกลไกท่ีส าคัญที่สุด  ท้ังนี้ จะต้องมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติด้านความรู้ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ท่ีเหมาะสมกับการด าเนินงานในแต่ละประเภท 

ของภารกิจท่ีรับผิดชอบ ประกอบกับต้องมีอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับสภาพของงาน  รวมถึงการจัดให้มีแผนการให้ผลตอบแทน และสวัสดิการที่มีความชัดเจนโปร่งใส  เหมาะสม และเพียงพอ  

 

2. มาตรฐานด้านบุคลากร  
(Qualified  Staff) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การจัดการบริหารด้านบุคลากร 
8. ต้องมีการก าหนดนโยบายการวางแผน
บุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน  
การมอบหมายงาน การเลื่อนต าแหน่ง 
การโยกย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าท่ี   
การมอบหมายงาน  การพิจารณาความด ี
ความชอบ  และต้องด าเนินการด้วยความ 
โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดย
ค านึงถึงประวัติความรู้ความสามารถ    
ประสบการณ์  ความเหมาะสมในต าแหน่ง  
ภารกิจหน้าท่ี วสิัยทัศน์  นโยบาย  กฎหมาย  
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ท้ังนี้  ต้องมีการ
พิจารณาด าเนินการปีละ 1 ครั้ง 

 
ผลส าเร็จของการก าหนดนโยบายการวางแผน
บริหารงานดา้นบุคลากร 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มีการก าหนดนโยบาย การวางแผนบริหารงานดา้นบุคลากร 
ประกอบด้วย 
1. มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน
ในการร่วมพิจารณาก าหนดหน้าทีค่วามรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน 
2. ด าเนินการออกค าสั่งก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าที่มีรายละเอียดความรับผิดชอบพร้อมแจ้ง
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานทราบ 
3. ติดตามประเมินผลถึงการก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
4. น าผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้เหมาะสม 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่มีการก าหนดนโยบาย การวางแผนบริหารงานด้านบุคลากร
ครบตามองค์ประกอบข้างต้น 

 
 
 
 
 

 
 

กจ. 
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2. มาตรฐานด้านบุคลากร  
(Qualified  Staff) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

9. ต้องจัดท าแผนภูมิการบริหารงานองค์กร
รวมถึงรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจน 

ผลส าเร็จการจดัท าแผนภูมิการบรหิารงานองค์กร 
และรายละเอียดหน้าท่ีความรับผดิชอบของ
ต าแหน่ง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มีการจัดท าแผนภมูิการบริหารงานองค์กร และรายละเอียด
หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหนง่ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่มมีีการจดัท าแผนภูมิการบริหารงานองค์กร และรายละเอียด
หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหนง่ 

 กจ. 

10. เจ้าหน้าท่ีทุกคน มีประวัติข้อมูลส่วนบุคคล
ที่ถูกต้อง 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าขอ้มูลส่วนบุคคล
ของข้าราชการใน ก.พ.7 (ฉบับเรอืนจ า)  
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการ (รวมถึงลูกจ้างประจ าและ
พนักงานราชการ) มีข้อมูลส่วนบุคคลบันทึกใน ก.พ.7 (ฉบับ
เรือนจ า) ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบนั 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่สามารถจัดท าข้อมูลส่วนบุคคลของข้าราชการไดต้ามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

 
 
 

 
กจ. 

11. ต้องมีการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ  หรืออย่างน้อยทุก 6  เดือน   
การประเมินควรมีคณะบุคคลที่ท าการ 
ประเมินโดยเฉพาะ 

1. 1.ระดับความส าเร็จของการก าหนดตัวช้ีวัด
รายบุคคล ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน  
  
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     ด าเนินการก าหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
(รวมถึงข้าราชการ และพนักงานราชการ) ให้แล้วเสร็จ ภายใน 
45 วัน นับแต่วันที่กรมราชทัณฑ์ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     ไม่สามารถด าเนินการก าหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 

 
กจ. 
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2. มาตรฐานด้านบุคลากร  
(Qualified  Staff) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

11. (ต่อ) 2. 2.ระดับความส าเร็จของการออกค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (รวมถึง
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ) นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน
ของทุกปี ให้แล้วเสร็จ ภายใน 75 วัน และรอบการประเมินวันที่ 
1 ตุลาคม ของทุกปี ให้แล้วเสร็จภายใน 75 วัน (ไม่รวมค าสั่งที่
ได้รับโควตาพิเศษ หรือมีการได้รับวุฒิการศึกษาเพิ่มเติม)                
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     ไม่สามารถด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
ให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 

 
กจ. 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะมุ่งสู่ความเป็น
มืออาชีพ  ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรม การศึกษา  
ดูงาน  การประชุมในหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับต าแหน่ง แตล่ะต าแหน่ง  
รวมถึงความต้องการ ตามความมุ่งหมายของ
องค์กร และความมุ่งหมายส่วนบุคคล  
เป็นส าคญั 
 
12. ต้องจัดให้มีสถานท่ีให้แกเ่จ้าพนักงานเพื่อ
การค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ อาทิ  เอกสารทาง
วิชาการ  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ หนังสือ
สั่งการ นโยบายแนวทางปฏิบัติงาน  ท้ังของ
หน่วยงานภายใน และภายนอก เพื่อการพัฒนา 
ศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีในการปฏบิัติงานด้าน
ต่างๆ  ให้มีความเป็นมืออาชีพมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จของการส่งเสรมิและพัฒนาการเรยีนรู้
ประจ ามมุการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1. มีการแต่งตั้งทีมงานในการส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้
ประจ ามมุการเรียนรู ้
2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาการเรยีนรู้ ตามความ
พร้อมและความเหมาะสมของเรือนจ า/ทัณฑสถาน  
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
3. มีการรายงานผลการด าเนินงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                                                                     
ไม่มีการจัดตั้งมุมการเรยีนรู้ประจ าหน่วยงาน หรือด าเนินการ 
ไม่ครบองค์ประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพ. 
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2. มาตรฐานด้านบุคลากร  
(Qualified  Staff) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑๓. ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าพนักงานท่ี
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ก่อนเข้าปฏิบัติงานทุก
คน ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ผลส าเร็จของการอบรมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับงานแต่
ละฝา่ยของเรือนจ าแก่เจ้าหน้าที่บรรจุใหม ่

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มีการจัดใหเ้จ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับการ
ด าเนินงานของแต่ละฝ่ายภายในเรอืนจ า เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 30 วัน ก่อนมอบหมายงานให้ปฏิบัต ิ
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                                                                     
ไม่มีการจัดใหเ้จ้าหน้าท่ีบรรจุใหมไ่ด้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของแต่ละฝ่ายภายในเรอืนจ า เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 30 วัน ก่อนมอบหมายงานให้ปฏิบัต ิ

 สพ. 

๑๔.สนับสนุน และส่งเสริมให้ข้าราชการไดร้ับ
การฝึกอบรม/สัมมนา และศึกษาตอ่ ทั้งนี้ ต้อง
ให้เจ้าพนักงานเรือนจ าที่ปฏิบตัิงานในแต่ละ
ภารกิจหน้าท่ี ได้รับการฝึกอบรม หรือสัมมนา
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
รวมถึงเป็นการเปิด โลกทัศน์ทางความคิดอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง แต่อย่างไรก็ตามควรเน้นให้
สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ีของเจา้พนักงานผู้นั้น
เป็นหลัก 

ผลส าเร็จของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาเกีย่วกับงานท่ีปฏบิัติ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานาไดร้ับการฝึกอบรม
พัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติในรอบ 1 ปี 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน        
ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานาไดร้ับการ
ฝึกอบรมพัฒนาเกีย่วกับงานท่ีปฏบิัติในรอบ 1 ปี  

 สพ. 

15. ต้องมีการประเมินผลการฝึกอบรม หรือให้
เจ้าหน้าท่ีที่ไปศึกษาดูงานจัดท ารายงานผล
การศึกษาดูงาน 

ผลส าเร็จของเจ้าหน้าท่ีผา่นการฝกึอบรมที่จัดท า
รายงานผลการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เจ้าหน้าท่ีผ่านการฝึกอบรมสามารถสามารถจัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม และศึกษาดูงานครบทุกคน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน        
เจ้าหน้าท่ีผ่านการฝึกอบรม ไม่สามารถสามารถจดัท ารายงานผล
การฝึกอบรม และศึกษาดูงานครบทุกคน 
 
 
 
 
 

 สพ. 
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2. มาตรฐานด้านบุคลากร  
(Qualified  Staff) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การรกัษาไว้ซ่ึงบุคลากร 
    ต้องจัดให้มีสวัสดิการในทุกด้าน เช่น            
ผลประโยชน์ตอบแทน สภาพของการ        
ปฏิบัติงาน การอยู่อาศยั การนันทนาการ 
การศึกษา และการรักษาพยาบาลอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสมกับการที่จะท าให้การปฏิบัติงาน     
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ควรค านึงถึง 
สวัสดิการของครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีด้วย 
 
16. มีการจดัสวสัดิการด้านการดแูลคุณภาพ
ชีวิตให้กับเจ้าหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่กรม
ราชทัณฑ์ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความส าเร็จของการจัดสวสัดิการตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคณุภาพชีวิต
เจ้าหน้าท่ี ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกันสามารถ
ด าเนินการจัดสวสัดิการตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน โดยมีกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 25 
กิจกรรม 
ด้านที่ 1 สุขภาพดี (Happy Body)   มีจ านวน 4 กิจกรรม 
ด้านที่ 2 สุขใจ (Happy Heart)       มีจ านวน 9 กิจกรรม 
ด้านที่ 3 สังคมดี (Happy Society)  มีจ านวน 2 กิจกรรม 
ด้านที่ 4 ผ่อนคลาย (Happy Relax) มีจ านวน 2 กิจกรรม 
ด้านที่ 5 หาความรู้ (Happy Brain)  มีจ านวน 3 กิจกรรม 
ด้านที่ 6 ทางสงบ (Happy Soul)    มีจ านวน 2 กิจกรรม 
ด้านที่ 7 ลดค่าใช้จ่าย (Happy Money) มีจ านวน 1 กิจกรรม 
ด้านที่ 8 ครอบครัวดี (Happy Family) มีจ านวน 2 กิจกรรม 
   - ช่วง 6 เดือนแรก ด าเนินการได้ ครบ 10 กิจกรรม 
   - ชาวง 6 เดือนหลัง ด าเนินการได้ ครบ 10 กิจกรรม ต้องไม่
ซ้ ากับกิจกรรมท่ีรายงานในช่วง 6 เดือนแรก 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจ. 
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2. มาตรฐานด้านบุคลากร  
(Qualified  Staff) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

17. มรีะบบการรับฟังความคิดเหน็ข้อเสนอแนะ 
หรือเรื่องราวร้องทุกข์ของเจ้าหน้าท่ีไว้เป็นการ
เฉพาะ เช่น จัดท าตูส้ าหรับรับความคิดเห็น โดย
ข้อมูลเหล่านี้ต้องส่งตรงสูผู่้บัญชาการเรือนจ า ผู้
อ านวยการทัณฑสถาน หรืออธิบดกีรมราชทัณฑ์ 
และต้องถือเป็นความลับ 

ผลส าเร็จของการจัดระบบรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือเรื่องราวร้องทุกข์ของเจ้าหน้าท่ี 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มีระบบรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือเรื่องราวร้องทุกข์
ของเจ้าหน้าท่ี ประกอบด้วย 
1. มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่แสดงความคิดเห็น 
2. มีการจัดประชุม และเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่แสดงความ
คิดเห็น 
3. มีการตอบ/ช้ีแจง/ยอมรับข้อคดิเห็น 
4. น าข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์มาปรับใช้ในการบริหารงานฯ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่มรีะบบรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของเจ้าหน้าท่ี ครบตามองค์ประกอบข้างต้น 

 กจ. 

18. การด าเนินการทางวินัย และการลงโทษ  
ต้องด าเนินการด้วยความเป็นธรรม  ท้ังนี้       
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกลา่วหาช้ีแจงแก้ข้อ
กล่าวหา และต้องพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
และรวดเร็ว 

ผลส าเร็จของการด าเนินการทางวนิัยและการ
ลงโทษตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มีการด าเนินการตามระเบียบท่ีเกีย่วข้อง เช่นการแจ้งข้อกล่าวหา
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ สรปุพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง  
น าพยานหลักฐานเขา้สืบหักล้างขอ้กล่าวหา ด าเนินการด้วย 
ความรวดเร็ว รายงานผลการด าเนนิการให้กรมฯ ทราบ  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ฯลฯ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่มีการด าเนินการตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 

 
กจ. 
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3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน (Physical  Plants) 

 

 

ลักษณะของอาคารสถานที่ และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องสอดคล้องและเอื้อประโยชน์ต่อการควบคุมที่ง่ายและสะดวกกับเจ้าหน้าที่  การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง 

รวมถึงการป้องกัน รักษาความมั่นคงปลอดภัยภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

 

3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่  และ 
รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน   

(Physical  Plants) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน
(สิ่งปลกูสร้าง) 
19.พื้นที่ในการท ากิจกรรม หรือการใช้ชีวิต
ความเป็นอยู่ของผู้ต้องขัง และพื้นที่ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี ต้องจัดให้มีขนาดที่เหมาะสมกับการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้
ในกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีพื้นท่ีในการท ากิจกรรม หรือการใช้ชีวิตความ
เป็นอยู่ของผู้ต้องขัง และพื้นท่ีส าหรับเจ้าหน้าที่
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้
๑.สิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้ประโยชน์แห่งการรักษา
ความปลอดภัยมั่นคงของเรือนจ า 
๒.อาคารส านักงานเจ้าหน้าท่ี 
๓.พื้นทีพ่ยาบาลของเจ้าหน้าท่ี 
๔.พื้นที่มุมเรียนรู้ของเจา้หน้าท่ี 
๕.พื้นที่นันทนาการของเจ้าหน้าท่ี 
๖.ที่พักเวรรักษาการณ์ของเจ้าหนา้ที่ 
๗.อาคารที่พักเจ้าหน้าที่รอบเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
๘.พื้นที่การตรวจค้นที่ประตู เข้า – ออก และ
ประตรูะหว่างแดน 
๙.พื้นที่แรกรับ 
๑๐.พื้นที่จ าแนก 
๑๑.อาคารโรงเลีย้ง 
๑๒.อาคารสูทกรรม 
๑๓.อาคารเรือนนอนของผู้ต้องขัง 
๑๔.อาคารสถานพยาบาลของผู้ต้องขัง 
๑๕.พื้นที่การศึกษา การฝึกวิชาชีพ ปฏิบัติ

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1. มีพื้นท่ีในการท ากิจกรรม หรือการใช้ชีวิตความเป็นอยู่ของ
ผู้ต้องขัง และพื้นท่ีส าหรับเจ้าหน้าที่ ครบตามองค์ประกอบ 
2. มีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1. มีพื้นท่ีในการท ากิจกรรม หรือการใช้ชีวิตความเป็นอยู่ของ
ผู้ต้องขัง และพื้นท่ีส าหรับเจ้าหน้าที่ ไม่ครบตามองค์ประกอบ 
2. มีสภาพที่ไมส่ามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กส. 
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3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่  และ 
รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน   

(Physical  Plants) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

19. (ต่อ) ศาสนกิจ และห้องสมดุส าหรับผู้ตอ้งขัง 
๑๖.พื้นที่โรงงาน 
๑๗.พื้นทีส่ าหรับร้านสงเคราะห์ผูต้อ้งขังภายใน 
และภายนอกเรือนจ า 
๑๘.พื้นที่เยี่ยมผู้ต้องขัง 
๑๙.พื้นทีส่ าหรับช าระลา้งร่างกาย และมีห้องน้ า
ห้องส้วมของผู้ต้องขัง 
๒๐.พื้นที่นันทนาการของผูต้้องขัง 
๒๑.พื้นทีส่ าหรับระบบบ าบัดน้ าเสยี 
๒๒.พื้นที่ซักล้าง ตากผ้าของผูต้้องขัง 

คุณลักษณะพ้ืนฐานของเรือนจ า 
20. ภายใน ภายนอกอาคาร รวมถึงบริเวณทุก
พื้นที่ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องมีองค์ประกอบ 
ดังนี ้
20.1 มีแสงสว่างเพียงพอต่อกิจกรรม หรือความ
เป็นอยู่ของผู้ต้องขัง และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยภายใน  
20.2 มรีะบบการถ่ายเทอากาศท่ีเหมาะสม 
20.3 เรือนจ าต้องไมม่ีอาคาร และสิ่งก่อสรา้ง
ใดๆ ที่ไมไ่ด้รับอนญุาตจากกรมราชทัณฑ์ 
20.4 ต้องมีการใช้พื้นที่ตรงตามวตัถุประสงค์
นั้นๆ 
๒๐.๕ มีพื้นท่ีและอุปกรณ์รองรับและพร้อมใช้
งานในสถานการณ์ฉุกเฉิน/ภัยธรรมชาต ิ
๒๐.๖ ภูมิทัศน์ภาพรวมเรือนจ ามคีวามเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและรักษาความสะอาด 

 
ภายใน และภายนอกอาคาร รวมถึงบริเวณทุก
พื้นที่ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องด าเนินการ ดังนี ้
1. มีแสงสว่างเพียงพอต่อกิจกรรม หรือความ 
เป็นอยู่ของผู้ต้องขัง และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยภายใน 
2. มีระบบการถ่ายเทอากาศท่ีเหมาะสม 
3. เรือนจ าต้องไมม่ีอาคาร และสิ่งก่อสร้างใดๆ   
ที่ไม่ได้รับอนุญาตจากกรมราชทณัฑ์ 
4. ต้องมีการใช้พื้นที่ตรงตามวัตถปุระสงค์นั้นๆ 
 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบทุกองค์ประกอบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบ 

 

 
กส. 

ความพร้อมของลักษณะทางกายภาพเรือนจ า 
21. อาคารสถานท่ี สิ่งก่อสร้าง และอุปกรณ์
ต่างๆ ทั้งที่อยู่ภายใน และภายนอกเรือนจ า/

 
1. มีตารางระยะเวลาการตรวจสอบและ        
การซ่อมบ ารุง 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบทุกองค์ประกอบ 

 
 

กส. 



 

 

14 

3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่  และ 
รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน   

(Physical  Plants) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ทัณฑสถาน ต้องมีความมั่นคงแข็งแรง มีสภาพที่
ด ีและพร้อมที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสมดังวัตถุประสงค์ในการ ใช้งาน
ของสิ่งดังกล่าว 

2. ต้องมีการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี สิ่งก่อสร้าง  
และอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีสภาพที่สามารถใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามตารางระยะเวลาที ่
ก าหนดไว ้

 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบ 

22. รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/      
ทัณฑสถาน (สิ่งปลูกสร้าง) ต้องมีดังนี ้
      22.1 สิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้ประโยชน์แห่ง
การรักษาความปลอดภัยมั่นคงของเรือนจ า   

๑.มีการก าหนดพื้นท่ีหรือสิ่งปลูกสร้างเพื่อใช้
ประโยชน์แห่งการรักษาความปลอดภัยมั่นคงของ
เรือนจ าต่างๆ อย่างชัดเจนตามองค์ประกอบ ดังนี ้
 ๑) ก าแพง 
 ๒) แนวเขตหวงห้าม 
 ๓) พื้นที่สีแดง 
 ๔) ป้อมรักษาการณ ์
 ๕) ศูนย์ควบคุม และประสานงานกลางภายใน
เรือนจ า/ทณัฑสถาน 
 ๖) สิ่งกีดขวางยานพาหนะ เพื่อความปลอดภัย 
 ๗) รั้ว หรือก าแพงกั้นแดน เพื่อแยกการควบคุม
ผู้ต้องขังเป็นส่วนๆ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ด าเนินการครบทุกองค์ประกอบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบ 

  
กส. 

      22.2 อาคารส านักงานเจ้าหน้าท่ี ๑.มีอาคารส าหรับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๒.มีครุภณัฑ์ส านักงาน ที่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุกคน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ด าเนินการครบทุกองค์ประกอบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบ 

  
กส. 

      22.3 พื้นทีพ่ยาบาลของเจ้าหน้าท่ี ๑.มีพื้นท่ีส าหรับให้การปฐมพยาบาลแก่เจ้าหนา้ที่
ถูกสุขลักษณะ 
๒.มีอุปกรณ์ทางการแพทย์ในการปฐมพยาบาล 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ด าเนินการครบทุกองค์ประกอบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบ 

สามารถใช้ร่วมกับ
สถานพยาบาลของผู้ต้องขัง 

 
กส. 
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3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่  และ 
รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน   

(Physical  Plants) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      22.4 พื้นทีมุ่มเรียนรู้ของเจ้าหน้าท่ี ๑.มีพื้นท่ีที่จัดเป็นห้องสมุด หรือมมุหนังสือ 
๒.มีหนังสือ หรือต ารา ท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบัติ
หน้าท่ี และความรู้ทั่วไป 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ด าเนินการครบทุกองค์ประกอบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบ 

  
กส. 

      22.5 พื้นที่นันทนาการของเจ้าหน้าท่ี มีพื้นท่ีที่ใช้ส าหรับนันทนาการของเจ้าหน้าท่ี  ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 เจ้าหน้าท่ีมีพื้นที่ท่ีใช้ส าหรับนันทนาการ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เจ้าหน้าท่ีไม่มีพื้นท่ีที่ใช้ส าหรับนันทนาการ 

  
กส. 

      22.6 ที่พักเวรรักษาการณ์ของเจ้าหน้าท่ี 1.มีห้องอาบน้ าและห้องส้วม ท่ีถูกสุขลักษณะ 
2.มีห้องส้วมบริเวณที่มีเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานเป็น
ประจ า เพื่อการใช้งานได้อย่างสะดวก โดยไม่ละ
ทิ้งหน้าท่ีความรับผดิชอบ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 

  
กส. 

      22.7 อาคารที่พักเจ้าหน้าท่ีรอบเรือนจ า/
ทัณฑสถาน     

มีอาคาร ที่พัก ที่สามารถรองรับเจา้หน้าท่ี       
อย่างเพียงพอ และสอดคล้องกับอัตราก าลัง        
โดยสิ่งแวดล้อม ภมูิทัศน ์ของอาคาร ที่พักมีความ
เหมาะสม และถูกสุขลักษณะ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
อาคาร ที่พัก สามารถรองรับเจา้หน้าท่ี อย่างเพียงพอ  
สอดคล้องกับอัตราก าลัง โดยสิ่งแวดล้อม ภมูิทัศน ์ 
ของอาคารที่พักมี ความเหมาะสม และถูกสุขลักษณะ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
อาคารที่พักไมส่ามารถรองรับเจ้าหน้าท่ี อย่างเพียงพอ  
ไม่สอดคล้องกับอัตราก าลัง สิ่งแวดล้อม ภมูิทัศน ์ 
ของอาคาร ที่พักไม่มีความเหมาะสมไม่ถูกสุขลักษณะ 

  
กส. 

      22.8 พื้นที่การตรวจค้นที่ประตู เข้า-ออก  
และประตรูะหว่างแดน 

๑.มีพื้นท่ีส าหรับการตรวจค้นท่ีประตู เข้า-ออก 
และประตรูะหว่างแดน 
๒.มีการจัดวางในต าแหน่งที่เหมาะสม/มั่นคง
ปลอดภัย 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 

  
กส. 

      22.9 พื้นที่แรกรับ 
 

มีแดนแรกรับ หรือสถานท่ี ส าหรบัควบคุม 
ผู้ต้องขังเข้าใหม ่

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีแดนแรกรับ หรือสถานท่ี ส าหรบัควบคุมผูต้้องขังเข้าใหม่ 

  
กส. 
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3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่  และ 
รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน   

(Physical  Plants) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      ๒๒.๙ (ต่อ)  ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีแดนแรกรับ หรือสถานท่ี ส าหรับควบคุมผู้ต้องขังเข้าใหม ่

      22.10 พื้นที่จ าแนก มีพื้นท่ี หรือห้องส าหรับการจ าแนกท่ีเป็น 
สัดส่วน และไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 มีพื้นที่ส าหรับการจ าแนกผู้ต้องขังมีความเป็นสดัส่วน 
 และ ไมเ่ป็นอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีพื้นที่ส าหรับการจ าแนกผู้ต้องขังอย่างเป็นสัดส่วน 

  
กส. 

      22.11 อาคารโรงเลี้ยง ๑.มีความพอเพียงกับจ านวนผูต้้องขัง 
๒.รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคาร โรงเลี้ยง
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมราชทณัฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 

  
กส. 

      22.12 อาคารสูทกรรม รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคารสูทกรรม 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมราชทณัฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคารสูทกรรม เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคารสูทกรรม ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

  
กส. 

      22.13 อาคารเรือนนอนของผู้ต้องขัง รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคารเรือนนอน 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมราชทณัฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคารเรือนนอน เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคารเรือนนอน ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

  
กส. 

      22.14 อาคารสถานพยาบาลของผู้ต้องขัง 
 
 
 
 

รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคาร
สถานพยาบาลของผู้ต้องขัง เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคารสถานพยาบาลของผูต้้องขัง  
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมราชทณัฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของอาคารสถานพยาบาลของผูต้้องขัง

  
กส. 
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3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่  และ 
รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ทัณฑสถาน   

(Physical  Plants) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      22.14 (ต่อ) ไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด 

      22.15 พื้นที่การศึกษา การฝึกวิชาชีพ 
ปฏิบัติศาสนกิจ และห้องสมดุส าหรับผู้ต้องขัง 

รูปแบบ และองค์ประกอบของพื้นที่การศึกษาฯ
ของผู้ต้องขัง เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์
ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของพื้นที่การศึกษาฯ ของผู้ต้องขัง 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมราชทณัฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของพื้นที่การศึกษาฯ ของผู้ต้องขัง ไม่
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมราชทณัฑ์ก าหนด 

  
กส. 

      22.16 พื้นที่โรงงาน รูปแบบ และองค์ประกอบของพื้นที่โรงงาน  
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมราชทณัฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของพื้นที่โรงงาน เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของพื้นที่โรงงาน ไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

  
กส. 

      22.17 พื้นที่ส าหรับร้านสงเคราะห์
ผู้ต้องขังภายใน และภายนอกเรือนจ า 
 

๑.มีพื้นท่ีร้านสงเคราะหผ์ู้ต้องขังภายในและ
ภายนอกเรือนจ า ที่สามารถจัดสิ่งของอย่างเป็น
ระบบ มีการแยกประเภทสินค้าอยา่งชัดเจนและ
ไม่เสื่อมคณุภาพ 
๒.ถูกสุขลักษณะ และอนามยัที่ด ี
๓.ไม่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการควบคุม 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 

  
กส. 

      22.18 พื้นที่เยีย่มผู้ต้องขัง ๑.มีพื้นท่ีเยีย่มผูต้้องขังที่มั่นคงปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 
๒.มีการจัดการเยี่ยมญาติ โดยสามารถให้บริการ
ได้อย่างเพียงพอ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 

  
กส. 

      22.19 พื้นที่ส าหรับช าระล้างร่างกาย และ  
มีห้องน้ าห้องส้วมของผู้ต้องขัง     

๑.พื้นที่ส าหรับช าระล้างร่างกาย ถูกสุขลักษณะ 
๒.มีห้องส้วมของผู้ต้องขัง ตามมาตรฐานท่ีกรม
ราชทัณฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 

  
กส. 
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3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ และ 
รูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า/ 
ทัณฑสถาน  (Physical  Plants) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      22.20 พื้นที่นันทนาการของผู้ต้องขัง มีพื้นท่ีเฉพาะส าหรับจดักิจกรรมนนัทนาการของ
ผู้ต้องขังในการเล่นกีฬา ดนตรี และออกก าลังกาย 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ผู้ต้องขังมีพื้นท่ีเฉพาะส าหรับจดักจิกรรมนันทนาการ เช่น การ
เล่นกีฬา/ดนตรี และออกก าลังกาย 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ผู้ต้องขังไม่มีพื้นที่เฉพาะส าหรับจดักิจกรรมนันทนาการ เช่น การ
เล่นกีฬา/ดนตรี และออกก าลังกาย 

  
กส. 

      22.21 พื้นที่ส าหรับระบบบ าบัดน้ าเสีย มีระบบบ าบดัน้ าเสียเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ตาม
มาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของระบบบ าบัดน้ าเสียเหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
รูปแบบ และองค์ประกอบของระบบบ าบัดน้ าเสีย ไม่เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ี และไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์
ก าหนด 

  
กส. 

      22.22 พื้นที่ซักล้าง ตากผ้า ของผู้ต้องขัง มีพื้นท่ีส าหรับซักล้าง ตากผ้า ตามมาตรฐานที่กรม
ราชทัณฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 

 กส. 
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4. มาตรฐานด้านการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง (Classifications) 

 

การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายเพื่อเป้าหมายหลัก 2 ประการ คือการก าหนดระดับความมั่นคงปลอดภัยในการควบคุมอย่างเหมาะสม และการก าหนดกิจกรรมปฏิบัติในด้าน

การฟื้นฟูแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง ซึ่งเน้นถึงสิทธิ ความต้องการ หรือความสนใจของผู้ต้องขังเป็นหลัก  โดยจะส่งผลให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมแก่ผู้ต้องขังระหว่างที่ถูกคุมขังอยู่ ในเรือนจ า/

ทัณฑสถาน และสามารถกลับไปใช้ชีวิตอย่างเป็นปกติสุขภายหลังปล่อยตัวพ้นโทษ 

 

4. มาตรฐานด้านการจ าแนกลักษณะ 
ผู้ต้องขัง  ( Classifications ) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การจ าแนกลกัษณะผู้ต้องขัง 
23. ต้องมีนโยบาย และแผนการจ าแนกลักษณะ
ผู้ต้องขังอย่างชัดเจน 

 
เรือนจ า/ทัณฑสถานต้องมีการด าเนินการ 
ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีนโยบาย และแผนการจ าแนกลักษณะผูต้้องขัง  
ทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. จัดประชุมคณะท างาน เพื่อก าหนดนโยบาย และ                 
แผนปฏิบัติการจ าแนกลักษณะผูต้อ้งขัง 
3. จัดท านโยบาย และแผนการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังของ        
เรือนจ า/ทณัฑสถาน                                                                      
4. การด าเนินงานตามนโยบาย และแผน 
5. การตดิตาม และประเมินผล 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีนโยบาย และแผนการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง  
ทั้ง 5 องค์ประกอบ 

  
สทป. 
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4. มาตรฐานด้านการจ าแนกลักษณะ 
ผู้ต้องขัง  ( Classifications ) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

24. การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังต้องกระท า  
โดยเร็วภายหลังการรับตัวผู้ต้องขังเข้าสู่เรือนจ า/
ทัณฑสถาน และต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
และมีการตดิตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง        
จนกว่าผู้ต้องขังถูกปล่อยตัว 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน จะต้องมีการจ าแนกลักษณะ   
ผู้ต้องขังตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที ่
กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีองค์ประกอบของระบบการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง          
ประกอบด้วย 
1. กระบวนการในการด าเนินงานจ าแนกลักษณะผูต้้องขัง  
มี  6  ขั้นตอน 
    1.1 การศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ ประวัตคิวามเป็นมา
ของ ผู้ต้องขังต้องด าเนินการภายใน 1 เดือน   
    1.2 การวางแผนปฏิบัติต่อผู้ตอ้งขังตามความเหมาะสมของ 
แต่ละคน 
    1.3 การน าแผนดังกล่าวไปปฏบิัติ 
    1.4 การติดตามผลการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
    1.5 การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังซ้ า 
    1.6 การวางแผนหรือโครงการเตรียมปล่อยผู้ต้องขังดังกล่าว   
2. มีเอกสาร หรือแบบรายงานตา่งๆ ประกอบการด าเนินงาน  
ดังนี ้
    2.1 แบบสอบประวัติการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง (จน.1)     
    2.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังของ
เรือนจ า/ทัณฑสถาน     
    2.3 แบบรายงานคณะกรรมการ (จน.1/1)  และรายงานการ
ประชุมตามแบบ จน.1/2 , 1/3 และ 1/5     
    2.4 แบบติดตามผลการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง (จน.1/4) 

  
สทป. 
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4. มาตรฐานด้านการจ าแนกลักษณะ 
ผู้ต้องขัง  ( Classifications ) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

24. (ต่อ)      2.5 สมดุบันทึกประจ าตัวผูต้้องขัง 
    2.6 แฟ้มจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีองค์ประกอบครบตามระบบการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
ข้างต้น 

 

 

25. เจ้าหน้าท่ีผู้ท าการจ าแนกลักษณะผูต้้องขัง  
จะต้องเป็นบุคคลที่จบการศึกษาอย่างน้อยระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาต่างๆ (สหวิชาชีพ)  ดังนี ้
     25.1 จิตวิทยา 
     25.2 สังคมสงเคราะห์ หรือสงัคมวิทยา 
     25.3 อาชญาวิทยา ทัณฑวิทยา กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา  หรืองานราชทัณฑ์  ทั้งนี้     
ถ้าไม่มผีู้จบในสาขาใดสาขาหนึ่งดงักล่าว อาจให้  
ผู้ที่ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการจ าแนกลักษณะ
ผู้ต้องขังจากกรมราชทัณฑ์แทนได ้  

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องมีคณุลักษณะตามที่
กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังต้องมีคุณลักษณะ  
ดังนี้  
    1. จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีในสาขาจติวิทยา  
สังคมสงเคราะห์ หรือสังคมวิทยา  อาชญาวิทยา  ทัณฑวิทยา  
กระบวนการยตุิธรรมทางอาญา หรืองานราชทัณฑ์  
    2. ผ่านการอบรมหลักสูตรการจ าแนกลักษณะผูต้้องขัง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง ไม่มีคณุลักษณะ
ตามข้อ 1 หรือ 2 ข้างต้น 

  
สทป. 

26. ในการพิจารณาก าหนดแผนการปฏิบัตติ่อ 
ผู้ต้องขัง จะต้องประกอบด้วย คณะผู้บรหิาร
เรือนจ า และผู้ที่เกีย่วข้อง รวมทั้ง   ผู้ที่มีความรู้
ทางด้านสาขาวิชาจิตวิทยา สังคมสงเคราะห์ 
หรือสังคมวิทยา อาชญาวิทยา และทัณฑวิทยา              
กระบวนการยตุิธรรม หรืองานราชทัณฑ์เป็นต้น 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการปฏิบัต ิ
ต่อผู้ต้องขัง 
1. มีการจัดท าแผนการปฏบิัติต่อผู้ต้องขัง 
2. มีการประชุมคณะกรรมการ 
3. มีคณะกรรมการครบองค์ประกอบ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการจัดท าแผนการปฏิบัตติ่อผูต้้องขัง ประกอบด้วย 
1. การก าหนดแผนการปฏิบตัิต่อผู้ต้องขัง 
2. การก าหนดแผนการแก้ไขฟ้ืนฟูตามโปรมแกรมเฉพาะ 
3. การก าหนดแผนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 
4. การประชุมคณะกรรมการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 

  
สทป. 
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4. มาตรฐานด้านการจ าแนกลักษณะ 
ผู้ต้องขัง  ( Classifications ) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     นอกจากน้ี  อาจเชิญบุคคล  และหน่วยงาน
ภายนอก  เข้ามามสี่วนร่วมในการพิจารณา
ก าหนดแผนการปฏิบตัิต่อผูต้้องขังได้ เช่น     
จิตแพทย์ หรือผู้ที่เกีย่วข้องในกระบวนการ     
ยุติธรรม 

 5. คณะกรรมการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังต้องมีความรู้ หรือเป็น   
ผู้ปฏิบัติงานด้าน  สาขาวิชา จิตวทิยา/ สังคมสงเคราะห/์        
สังคมวิทยา/อาชญาวิทยา/ทณัฑวทิยา/กระบวนการยตุิธรรม/
งานราชทัณฑ์  
6. เชิญบุคคลภายนอก  มาร่วมเปน็คณะกรรมการจ าแนก
ลักษณะ ผู้ต้องขัง ของเรือนจ า/ทณัฑสถาน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการจัดท าแผนการปฏิบัตติ่อผูต้้องขัง ครบตาม                  
องค์ประกอบข้างต้น  

 

 

27. การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังต้องมีการจัดท า
เป็นรายบุคคล โดยต้องมีข้อมลู รายละเอยีด เช่น 
การศึกษา ประวตัิภูมหิลัง  บุคลิกลักษณะ 
สาเหตุของการกระท า ความผิด พฤติการณ ์
ในการกระท าความผิด เป็นต้น ท้ังนี้ ใน
การศึกษาหาข้อมลูของผู้ต้องขังจะต้องมีข้อมูล 
ทั้งจากการสัมภาษณ์  เอกสารทางราชการ  
เอกสารอื่นๆ ข้อมูลจากสื่อต่างๆ และการ
ประสานข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง  
เพื่อน ามาวิเคราะห์ และวางแผนปฏิบัติต่อ 
ผู้ต้องขังทั้งในด้านการควบคุม และการแก้ไข
ฟื้นฟูอย่างถูกต้องเหมาะสม 

มีระบบข้อมลูการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังตาม 
คู่มือการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีระบบข้อมลูการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง ประกอบด้วย 
1. การได้มาของข้อมูล  เช่น 
    1.1 การสมัภาษณ ์
    1.2 การรวบรวมข้อมลูจากเอกสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    1.3 การประเมิน และวิเคราะห์ทางจิตวิทยา 
2. การเก็บรักษา  เช่น 
    2.1 จัดท าแฟ้มจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
    2.2 มีตู้จดัเก็บเอกสาร 
    2.3 มีการจัดเก็บข้อมลูสมบูรณ์ครบถ้วน 
3. การน าข้อมูลไปใช้ 
    3.1 ก าหนดแผนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มรีะบบข้อมลูการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง ครบทุกองค์ประกอบ
ข้างต้น 

 

 
สทป. 
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4. มาตรฐานด้านการจ าแนกลักษณะ 
ผู้ต้องขัง  ( Classifications ) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอ

บ 
28. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องจัดให้มีสถานที่
เพื่อการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังเป็นการเฉพาะ 
รวมถึงวัสดุ  อุปกรณ์  อย่างเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ 

มีสถานท่ี และวสัดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
จ าแนกลักษณะผูต้้องขัง ครบทุกองค์ประกอบ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการจัดสถานท่ี และวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการจ าแนกลักษณะ         
ผู้ต้องขัง ประกอบด้วย 
1. มีสถานท่ีส าหรับการสัมภาษณส์อบประวตัิผูต้้องขัง         
เป็นสัดส่วน 
2. มีสถานท่ี ในการจัดประชุมคณะกรรมการจ าแนกลักษณะ 
ผู้ต้องขัง ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ  เช่น 
    3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ ์
    3.2  เครื่องถ่ายเอกสาร 
    3.3 ตู้เก็บเอกสาร 
    3.4 วัสดุเครื่องใช้ในส านักงาน  เช่น  กระดาษพิมพ์ กระดาษ
ถ่ายเอกสาร  หมึกพิมพ์ต่างๆ  เปน็ต้น 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการจัดสถานท่ี และวสัดุ อุปกรณ์  เพื่อการจ าแนกลักษณะ 
ผู้ต้องขังครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทป. 
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4. มาตรฐานด้านการจ าแนกลักษณะ 

ผู้ต้องขัง  ( Classifications ) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

29. ผู้ต้องขังต้องมีโอกาสรับทราบถึงแผนการ
ปฏิบัติ  มีความเข้าใจ และสมัครใจที่จะเข้ารับ
การปฏิบัตติามแผน 

ระดับความส าเร็จของการใหผู้้ต้องขังต้องมีโอกาส
รับทราบถึงแผนการปฏิบตัิ  มีความเข้าใจ และ
สมัครใจท่ีจะเข้ารับการปฏิบัติตามแผน  
1. มีการน าผู้ต้องขังที่ผ่านการสอบประวัติ (จน.1)  
เข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการจ าแนก
ลักษณะผู้ต้องขังของ เรือนจ า/ 
ทัณฑสถาน 
2. มีการติดประกาศผลการประชุม หรือมติของ
คณะกรรมการจ าแนกลักษณะผู้ตอ้งขังให้          
ผู้ต้องขังทราบ 
3. มีการจัดประชุมผูต้้องขัง 
4. มีการจัดท ารายงานการประชุม 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีช่องทางให้ผู้ต้องขังรับทราบแผนการปฏิบัตฯิ อย่างน้อย   
2 ช่องทาง  
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีช่องทางให้ผู้ต้องขังรับทราบแผนการปฏิบัตฯิ น้อยกว่า   
2 ช่องทาง 

 
 

 
สทป. 

30. ต้องมีการตดิตามประเมินผล และทบทวน
การปฏิบัตติ่อผูต้้องขังอย่างน้อย 6 เดือน/ครั้ง  
เพื่อจัดท าแผนการแก้ไขฟ้ืนฟู ผู้ตอ้งขังแต่ละ
ประเภท (โปรแกรมเฉพาะ) และแผนการ เตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อยตัว  ทั้งนี้ ต้องมีการบันทึก
กิจกรรมการปฏิบตัิต่อผู้ต้องขัง ลงในสมุดบันทึก
ประจ าตัวผู้ต้องขัง 

1. จ านวนครั้งของการตดิตามผลการจ าแนก
ลักษณะผู้ต้องขัง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการตดิตามผลการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง ประกอบด้วย 
1. นักโทษเดด็ขาดที่ผา่นการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังแล้ว 
ต้องได้รับการตดิตามผล อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
2. มีการจัดเก็บข้อมลูการปฏิบัตติอ่ผู้ต้องขัง บันทึกลงในสมุด
บันทึกประจ าตัวผู้ต้องขังทุกราย 
3. มีข้อมูลตามแบบจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนปล่อย 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการติดตามผลการจ าแนกลักษณะผูต้้องขัง ครบทุก 
องค์ประกอบข้างต้น 

  
สทป. 
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4. มาตรฐานด้านการจ าแนกลักษณะ 

ผู้ต้องขัง  ( Classifications ) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

30. (ต่อ) 2. มีแผน ในการแก้ไขฟื้นฟู และเตรียมความ
พร้อมก่อนปล่อย ได้แก ่
     2.1 นักโทษเด็ดขาดได้รับการปฏิบัติตาม
แผนการแกไ้ขฟ้ืนฟู  
     2.2 นักโทษเด็ดขาด ไดร้ับการอบรมตาม
แผนเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการตามแผนในการแกไ้ขฟ้ืนฟู หรือการเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อย อย่างน้อย 1 แผน  
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีแผน ในการแก้ไขฟ้ืนฟู  หรือเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย  
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขังและการรักษาความปลอดภยั  (Custody and Security) 

 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องผสมผสานระหว่างกิจกรรมการควบคุม การตรวจสอบตรวจการณ์ กับนโยบาย/กระบวนการในเรื่องดังกล่าว ที่มีความชัดเจน และเป็นที่ยอมรับให้มีความสอดคล้องกับ

หลักการรักษาความมั่นคงปลอดภัย การปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง รวมถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

 

5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ 
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

31. ต้องจัดให้มีคู่มือในการควบคมุผู้ต้องขัง และ
รักษาความปลอดภัย ทั้ง ภายนอก และ 
ภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน และตอ้งแจกให้กับ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนอย่างพอเพียง โดยมีเนื้อหา 
นโยบาย/ กระบวนการด้านการควบคุม และ 
การรักษาความ ปลอดภัยมั่นคง รวมถึงวิธีการ
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของคู่มือต้องมี
การทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. เรือนจ าต้องมีการจดัท าคู่มือท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การควบคุมผู้ต้องขังและรักษาความปลอดภัย  
ทั้งภายนอก และภายในเรือนจ า  
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไดด้ าเนินการจัดท าคู่มือท่ีเกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ครบทุกหัวข้อ  ประกอบด้วย 
     1. คู่มือการปฏิบัติหนา้ที่ป้อมรักษาการณ์ก าแพงเรือนจ า 
     2. คู่มือการปฏิบัติหนา้ที่ประตูเรือนจ า 
     3. คู่มือการควบคุมผู้ต้องขังท างานสาธารณะ / พัฒนา        
นอกเรือนจ า 
     4. คู่มือการควบคุมผู้ต้องขังปรุงอาหารเวลากลางวัน /  
กลางคืน 
     5. คู่มือการควบคุมผู้ต้องขังฝกึวิชาชีพ 
     6. คู่มือการควบคุมผู้ต้องขังกลางคืน กลางวันในวัน 
หยุดราชการ 
     7. คู่มือการควบคุมผู้ต้องขังย้ายเรือนจ า 
     8. คู่มือการรักษาความปลอดภัยบุคคล / เอกสาร / สถานท่ี 
     9. คู่มือการควบคุมผู้ต้องขังที่ศาล       

คู่มือการควบคุม 
ผู้ต้องขังที่ศาล ให้จัดท า
เฉพาะ เรือนจ าท่ีมีการ   
ปฏิบัติงานดังกล่าว 

 
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ   
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

31. (ต่อ)       10. คู่มือการควบคมุผูต้้องขังป่วยท่ีโรงพยาบาล 
     11. คู่มือการควบคมุผูต้้องขังรายส าคัญ 
     12. คู่มือการปฏบิัติเมื่อเกิดเหตุการณ์ผูต้้องขังหลบหน ี
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  จัดท าคู่มือฯ ไม่ครบทุกหัวข้อข้างต้น 

  

2. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ได้จัดให ้มีการทบทวน
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับสภาวการณ์ในขณะนั้น 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไดจ้ัดให้มีการทบทวน  และปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน จัดให้มีการทบทวนปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้มีความทันสมยั สอดคล้องกับสภาวการณ์   
น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

  
สทว. 

3.  ทุกหน่วยงานของเรือนจ า/ทัณฑสถาน มคีู่มือ
การปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ  เพื่อให้ 
เจ้าหน้าท่ีได้ศึกษา และเป็นคูม่ือในขณะปฏิบตัิ
หน้าท่ี ดังนี้ 
     3.1 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงานมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามความรับผดิชอบ    
     3.2 ทุกหน่วยงาน มีคู่มือการปฏิบัติงานใน 
ความรับผิดชอบ  ไว้ส าหรับให้เจ้าหน้าท่ีจาก
หน่วยงานอ่ืน ที่มาปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานนั้นๆ 
ไว้ศึกษา และเป็นคู่มือในขณะปฏบิัติหน้าที่        
อย่างเพียงพอ  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน ด าเนินการได้ครบท้ัง 2 ข้อ ตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน ด าเนินการได้ไม่ครบทั้ง 2 ข้อ ตามตัวช้ีวัด 
 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ   
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

31. (ต่อ) 4. เจ้าหน้าท่ีเรือนจ า/ทัณฑสถานปฏิบัติหน้าท่ี
ตามคู่มือการปฏิบตัิงาน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าท่ีในเรือนจ า/ทัณฑสถาน ใช้คู่มือฯ 
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าท่ีในเรือนจ า/ทณัฑสถาน  
ใช้คู่มือฯ เป็น เครื่องมือในการปฏบิัติงาน  

  
สทว. 

32. ศูนย์ควบคุม และประสานงานกลาง (สว่น/
ฝ่ายควบคมุกลาง) มีหน้าที่หลักในการรักษา
ความสงบ ความมั่นคง 
ปลอดภัยภายใน  และประสานงานระหว่าง  
ภายใน  และภายนอก  เรือนจ า/ทัณฑสถาน  

1. เรือนจ า/ทัณฑสถานด าเนินการจัดตั้งศูนย ์
ควบคุม และประสานงานกลาง หรือ หน่วยงานที่
มีลักษณะขอบข่ายหน้าทีล่ักษณะเดียวกัน  
โดยมีอาคารสถานท่ีท าการและอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ   
เรือนจ า/ ทัณฑสถาน ได้จดัตั้งศูนย์ควบคุม และประสานงาน
กลาง หรือหน่วยงานท่ีมีลักษณะขอบข่ายลักษณะหน้าที่        
เดียวกัน ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี ้
1. ค าสั่งจดัตั้งศูนย์ฯ 
2. อาคารสถานท่ีท าการ ซึ่งถือว่าเป็นเขตหวงห้าม และปลอดภัย
จากผู้ต้องขัง 
3. อุปกรณ์ในการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีพอเพียง และใช้งานได ้
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ   
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

32. (ต่อ) 2. ศูนย์ควบคมุ และประสานงานกลางเป็น   
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่หลักในการรักษาความ
ปลอดภัยภายใน  และประสานงานระหว่าง        
ภายใน และภายนอกเรือนจ า/ ทัณฑสถาน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
ศูนย์ควบคุม และประสานงานกลางปฏิบัติหน้าท่ีหลักในการ
รักษาความปลอดภัยภายใน และประสานงานระหว่างภายใน 
และภายนอกเรือนจ า/ทัณฑสถาน โดยมีการด าเนินการ   
ครบทุกข้ันตอน ดังนี ้
     1. จัดท าค าสั่งก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบในด้านการควบคุม 
ผู้ต้องขัง 
     2. จัดท าค าสั่งก าหนดหน้าท่ีรบัผิดชอบด้านการรักษาการณ์
ภายใน และภายนอกเรือนจ า 
     3. จัดท าบันทึกการประชุมข้าราชการภายในส่วนควบคุมฯ 
     4. จัดท าบันทึกการอบรมชี้แจงผู้ต้องขัง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการไม่ครบทุกข้ันตอนข้างต้น 

  
สทว. 

33. ต้องมีระบบการสื่อสารระหวา่งศูนย์ควบคุม 
และประสานงานกลาง และพื้นทีท่ี่ผู้ต้องขังอยู่ 

เรือนจ า/ทัณฑสถานต้องมีระบบการสื่อสารพร้อม
ทั้งอุปกรณ์ในการสื่อสารระหว่างศนูย์ 
ควบคุมและประสานงานกลาง และพื้นท่ีที ่
ผู้ต้องขังอยู่ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ติดตั้งระบบ และอุปกรณ์การสื่อสาร    
ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี้  
     1. ระบบการสื่อสารด้วยวิทยมุือถือ 
     2. โทรศัพท์ภายใน 
     3. สัญญาณแจ้งเหตภุายในเรอืนจ า 
     4. ระบบเสยีงตามสาย 
     5. บันทึกการรายงานการตรวจสอบระบบสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ   
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

34. กระบวนการควบคุม และการรักษาความ
ปลอดภัยในเรือนจ า/ทัณฑสถาน  ต้อง
ประกอบด้วยมาตรการ ดังนี ้
      34.1 การจัดเจ้าหนา้ที่ประจ าการตามจุด  
ยุทธศาสตร์ หรือจุดทีเ่หมาะสมต่อการควบคุม 

 
 
 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจัด เจ้าหน้าท่ี       
ประจ าการตามจุด ยุทธศาสตร์ หรือ จุดที่     
เหมาะสมต่อการควบคมุครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 

 
 
 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไดจ้ัดให้มเีจา้หน้าท่ีประจ าจุดยุทธศาสตร์ 
โดยด าเนินการ ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี ้
     1. การจัดท าแผนผังแสดงจดุยุทธศาสตร ์
     2. การจัดท าแผนผังแสดงที่อยู่ของผู้ต้องขังในเวลากลางวัน  
และกลางคืน ที่เป็นปัจจุบัน  
     3. การก าหนดจุดรับผดิชอบ 
     4. การจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ประจ าจดุยุทธศาสตร ์
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
 
 
 

สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ     
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     34.2 การเก็บข้อมูล  และทะเบียนผูต้้องขัง เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการจดัเก็บข้อมูล 
และทะเบยีนผูต้้องขัง 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการจดัเก็บข้อมูล และทะเบียน 
ผู้ต้องขังครบทุกองค์ประกอบ ดังนี ้
     1. มีการจัดท าแฟ้มประวัติ หรือสมดุบันทึกประจ าตัว 
ผู้ต้องขังให้ครบทุกคน 
     2. มีสถานท่ีจัดเก็บข้อมลู และทะเบียนผู้ต้องขัง 
     3. สามารถสืบค้นข้อมูลผู้ต้องขังได้ภายในระยะเวลา 2 นาที 
ต่อการสืบค้นทะเบียนผู้ต้องขัง  1 คน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 

     34.3 การก าหนดเขตพื้นท่ีควบคุม เพื่อ
ความปลอดภัย เช่น พื้นที่สีแดง 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการก าหนดเขตพื้นที่     
ควบคุม เพื่อความปลอดภัย 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการก าหนดเขต และจัดแสดงสญัลักษณ์
หรือ ข้อความตัวอักษรบรเิวณเขตพื้นที่ควบคุม เพื่อความ  
ปลอดภัย ให้ชัดเจน รวมทั้งการตดิตั้งสิ่งกีดขวาง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  ไม่มีการก าหนดเขต และจัดแสดง
สัญลักษณ์หรือ ข้อความตัวอักษรบริเวณเขตพื้นท่ีควบคุม       
เพื่อความปลอดภัย ให้ชัดเจน รวมทั้งการติดตั้งสิ่งกีดขวาง 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ      
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     34.4 การตรวจการณ์ และจูโ่จมตรวจค้น เรือนจ า/ทณัฑสถาน จัดให้มีการตรวจการณ์  
และจู่โจมตรวจค้นตามแนวทางปฏิบัติของ 
กรมราชทัณฑ ์

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการตรวจการณ์ และจู่โจมตรวจค้น
ตามแนวทางปฏิบัติของกรมฯ ครบทุกองค์ประกอบ  ดังนี้ 
     1. การจัดเจ้าหนา้ที่ตรวจการณ์การปฏิบัติ หน้าที่เวรยาม     
ในช่วงวันหยุดติดต่อกันหลายวัน 
     2. การจู่โจมตรวจค้นกรณีปกติ 1 ครั้งต่อ สัปดาห์  
     3. การจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
(ร่วมสนธิก าลังกับหน่วยงานภายนอกในการตรวจค้น) 
     4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งชุดจู่โจมตรวจค้นท่ีเป็นปจัจุบัน  
ตามอัตราก าลังท่ี เหมาะสม 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 

     34.5 การนับจ านวนผู้ต้องขัง 
 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ก าหนดให้ มกีารนับจ านวน
ผู้ต้องขัง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการนับจ านวนผู้ต้องขัง  
อย่างน้อยครบทุก 5 เวลา ดังนี ้
     1. ก่อนผู้ต้องขังลงจากเรือนนอน 
     2. ก่อนผู้ต้องขังเคารพธงชาติ 
     3. ก่อนผู้ต้องขังรับประทานอาหารกลางวัน 
     4. ก่อนผู้ต้องขังขึ้นเรือนนอน 
     5. ขณะที่ผู้ต้องขังอยู่ในเรือนนอน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  มีการนับจ านวนผู้ต้องขัง น้อยกว่า 5 เวลา
ข้างต้น 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ     
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     34.6 การเคลื่อนที่ หรือเคลื่อนย้ายผูต้้องขัง 
 

เรือนจ า/ทณัฑสถานมีระบบในการเคลื่อนที่  
หรือเคลื่อนย้ายผูต้้องขังทั้งภายใน  และภายนอก
เรือนจ า 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการเคลื่อนที ่หรือเคลื่อนย้าย 
ผู้ต้องขัง ทั้งภายในและภายนอกเรือนจ า ครบทุกองค์ประกอบ 
ดังนี ้
     1. เอกสารแสดงตัวผูต้้องขัง 
     2. หลักฐานใบเบิกตัว 
     3. ใบอนุญาต 
     4. สมุดคุมทะเบียน 
     5. มีมาตรการควบคุมการเคลือ่นย้ายผู้ต้องขังภายนอก 
เรือนจ า 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไมม่ีระบบการเคลื่อนที่ หรือเคลื่อนยา้ย 
ผู้ต้องขังทั้งภายใน และภายนอกเรือนจ า ครบทุกองค์ประกอบ 
ข้างต้น 

  
สทว. 

     34.7 การใช้เครื่องพันธนาการ เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบในการควบคุม 
การใช้เครื่องพันธนาการของผู้ต้องขัง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการควบคุมการใช้  
เครื่องพันธนาการของผู้ต้องขัง ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 
     1. มีคณะกรรมการพิจารณาถอด/ใส่เครื่องพันธนาการ       
ต้องมีการประชุมทุก 15 วัน 
     2. มีบัญชีควบคุมการใช้เครื่องพันธนาการ 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ       
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     34.7 (ต่อ)      3. มีแบบรายงานบ่งบอกพฤตกิรรมผู้ต้องขัง  เพื่อ         
ประกอบการพิจารณาถอด/ ใส่เครื่องพันธนาการ 
     4. มีการใช้เครื่องพันธนาการที่เป็นไปตามแบบ และขนาดที่
กฎหมายก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไมม่ีระบบในการควบคุมการใช้        
เครื่องพันธนาการของผู้ต้องขัง  ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  

     34.8 การควบคุมสิ่งของต้องห้าม เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีมาตรการในการควบคุม
สิ่งของต้องห้าม 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีมาตรการในการ ควบคุมสิ่งของต้องห้าม 
ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี ้
     1. การตรวจค้นบุคคล สิ่งของ และยานพาหนะ 
     2. มีเครื่องมือช่วยในการตรวจค้น 
     3. มีรายงานการตรวจค้นสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจ า 
     4. มีสถานท่ีรับฝากสิ่งของต้องห้าม หรือสิ่งของที่ไม่อนุญาต
ใหเ้พียงพอ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไมม่ีมาตรการในการควบคุมสิ่งของ     
ต้องห้าม ครบทุกองค์ประกอบ ข้างต้น 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ       
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     34.9 การควบคุมจุดเข้าออก เรือนจ า/ทัณฑสถาน  มีระบบการควบคุมจุด   
เข้าออก 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถานมีระบบการควบคุม จุดเข้าออก  
ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี ้
     1. มีการบันทึกบุคคลเข้าออก 
     2. มีมาตรการในการควบคมุยานพาหนะเข้าออก 
     3. มีบัตรผา่นเข้าออก 
     4. มีการติดตั้งกล้องโทรทัศนว์งจรปิด 
     5. มีการติดตั้งเครื่องกีดขวาง 
     6. มีการจัดตั้งป้อมรักษาการณ์หน้าเรือนจ า 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 เรือนจ า/ทัณฑสถาน  ไม่มรีะบบการควบคุมจดุเข้าออก  
ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 

     34.10 ด้านการข่าว เรือนจ า/ทัณฑสถาน  มีการจดัระบบงาน 
ด้านการข่าว 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจัดระบบงาน ด้านการข่าว  
ครบทุกองค์ประกอบ   ดังนี้ 
     1. มีค าสั่งมอบหมายหน้าท่ีในการหาข่าว 
     2. มีการจัดตั้งคณะท างานด้านการข่าว 
     3. มีรูปแบบข้ันตอนการรายงานข่าว 
     4. มีระยะเวลาในการรายงาน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถานไม่มีการจัดระบบงานด้านการข่าว  
ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ       
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     34.11 การควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน        
การป้องกันภัย หรือระงับเหตรุ้ายภายใน และ
ภายนอกเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

เรือนจ า/ทัณฑสถานมีระบบการควบคุม      
สถานการณ์ฉุกเฉินการป้องกันภัย หรือ 
ระงับเหตรุ้ายภายใน และภายนอกเรือนจ า/  
ทัณฑสถาน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน การ
ป้องกันภัย หรือระงับเหตุร้ายภายใน  และภายนอกเรือนจ า/
ทัณฑสถาน  ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี้  
     1. มีแผนป้องกันภัย และระงับเหตุรา้ยภายใน  และ
ภายนอกเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
     2. มีค าสั่งก าหนดหน้าท่ีในการป้องกันภัย และระงับเหตุร้าย    
     3. มีการซักซ้อมแผนฯ และการรายงาน  
     4. มีการทบทวน และปรับปรงุแผนฯ เมื่อมีการโยกย้าย       
สับเปลี่ยนหน้าท่ี 
     5. มีช่องทางตืดต่อประสานงานเพื่อแจ้งเหต ุ
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน ไมม่ีระบบการควบคุมสถานการณ์ ฉุกเฉิน 
การป้องกันภัย หรือระงับเหตรุ้ายภายในและ ภายนอกเรือนจ า/
ทัณฑสถาน ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 

     34.12 ระบบสนับสนุนไฟฟ้า น้ า  และ        
การสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการสนับสนุน        
ไฟฟ้า  น้ า  และการสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการสนับสนุนไฟฟ้า น้ า และการ
สื่อสารในภาวะฉุกเฉิน  ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี ้
     1. มีระบบไฟฟ้าส ารอง 
     2. มีระบบน้ าส ารอง 
     3. มีค าสั่งก าหนดหน้าท่ีรับผดิชอบทั้งในเวลาราชการ และ
นอกเวลาราชการ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน ไมม่ีระบบการสนับสนุนไฟฟ้า น้ า และการ
สื่อสารในภาวะฉุกเฉิน  ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ     
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     34.13 การเก็บ ควบคุม  และการใช้
เครื่องมือ อุปกรณต์่างๆ ภายใน เรือนจ า/   
ทัณฑสถาน  รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยั และมมีาตรการ    
ในการตรวจสอบ และการซ่อมบ ารุงรักษา 
เป็นระยะ 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการเก็บ ควบคุม 
และการใช้เครื่องมือ อุปกรณต์่างๆ ภายใน     
เรือนจ า/ ทัณฑสถาน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ใน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย และมี        
มาตรการในการตรวจสอบ และการซ่อม       
บ ารุงรักษาเป็นระยะ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  มีระบบการเก็บควบคุม และการใช้    
เครื่องมือ อุปกรณต์่างๆ ภายในเรอืนจ า/ทัณฑสถาน  รวมถึง
เครื่องมือ อุปกรณ์ในการรักษา ความมั่นคงปลอดภัย และมี
มาตรการในการ ตรวจสอบ และ  การซ่อมบ ารุงรักษาเป็นระยะ  
ครบทุกองค์ประกอบ ดังน้ี 
     1. มีสถานท่ีเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ตา่งๆ ที่ปลอดภัย และ
สามารถน ามาใช้งานไดส้ะดวก 
     2. บัญชีควบคุมเครื่องมือ อุปกรณ์ตา่งๆ 
     3. บัญชีควบคุมการเบิกจ่าย 
     4. มีปฏิทินตรวจสอบการบ ารงุรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์
ในการป้องกันระงับเหตรุ้าย 
     5. มีค าสั่งก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ     
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     34.14 ต้องมีการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่       
ทุกคนท่ีเกี่ยวข้องในมาตรการต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหากเป็นมาตรการในการควบคุม   
สถานการณ์ฉุกเฉิน การป้องกันภยั หรือระงับ
เหตุร้ายภายใน และภายนอกเรือนจ า/         
ทัณฑสถาน  จะต้องมีการฝึกซ้อม มาตรการ
เหล่านั้น เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนท่ีเกี่ยวข้องในมาตรการต่างๆ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหากเป็นมาตรการ ในการควบคุม        
สถานการณ์ฉุกเฉินการป้องกันภัย หรือ 
ระงับ เหตรุ้ายภายใน และ ภายนอกเรือนจ า/
ทัณฑสถานจะต้องมีการฝึกซ้อม มาตรการ 
เหล่านั้นเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน  
ที่เกี่ยวข้องในมาตรการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป็น     
มาตรการในการควบคมุสถานการณ์ฉุกเฉินการป้องกันภัย หรือ 
ระงับ เหตรุ้ายภายใน และภายนอกเรือนจ า/ทัณฑสถาน จะต้อง
มีการฝึกซ้อมมาตรการเหล่านั้น เป็นประจ าอย่างน้อยปลีะ 
2 ครั้ง ประกอบด้วย 
     1. การฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการควบคุม      
สถานการณ์ฉุกเฉิน การป้องกันภยัหรือ ระงับเหตุร้ายภายใน  
และ ภายนอกเรือนจ า/ทัณฑสถาน อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
     2. การซักซ้อมแผนการควบคมุสถานการณ์ฉุกเฉิน              
การป้องกันภัย หรือระงับเหตรุ้ายภายใน และภายนอกเรือนจ า/
ทัณฑสถาน อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน  ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 

35. เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี  
รวมถึงเทคโนโลยสีารสนเทศ และอิเล็กทรอนิกส์
ในการควบคุมผูต้้องขัง  และรักษาความ
ปลอดภัย ต้องมีเพียงพอ ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี  รวมถึงเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และอิเล็กทรอนิกส์ในการควบคุมผู้ต้องขัง และ
รักษาความปลอดภัยต้องมีเพียงพอ ทันสมัย  และ
มีประสิทธิภาพ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทณัฑสถานจัด ให้มเีครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี รวมถึงเทคโนโลยี  สารสนเทศ และอิเล็กทรอนิกส์ใน
การควบคุมผู้ต้องขัง  และรักษาความ ปลอดภยัอย่างเพียงพอ 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  อย่างน้อย 4 ใน 6 อย่าง ดังนี้ 
     1. ระบบไฟฟ้าแรงสูงที่บรเิวณแนวก าแพง 
     2. กล้องโทรทัศนว์งจรปิด      
     3. เครื่องมือตรวจโลหะแบบมอืถือ 

  
สทว. 
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5. มาตรฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง และ      
การรกัษาความปลอดภัย  

(Custody and Security) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

35. (ต่อ)       4. เครื่องมือตรวจโลหะแบบเดินผ่าน 
     5. ระบบฝากขังหรือฟังค าพิพากษาทางไกล 
     6. ระบบการเยี่ยมญาติโดยการบันทึกเสียงทางโทรศัพท์ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน  ด าเนินการ น้อยกว่า 4 ใน 6 อย่าง 
ข้างต้น 

 

 

36. ในส่วนของเจ้าหน้าท่ีต้องจัดให้มีการอบรม 
และทบทวนความรู้ทักษะ  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และสุขภาพอยา่งต่อเนือ่ง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านเทคนิคการควบคุมผูต้อ้งขัง ทักษะ
ในการใช้อาวุธ  และการป้องกันตวั  ตลอดจนมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจัดให้มกีารอบรม และ
ทบทวนความรู้ ทักษะ  ระเบียบวินัย มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสุขภาพ           
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ อย่างยิ่งด้านเทคนิค  
การควบคุมผู้ต้องขัง ทักษะในการใช้อาวุธ และ
การป้องกันตัว ตลอดจนมี สุขภาพร่างกาย         
ที่แข็งแรง แต่งเครื่องแบบพร้อมอุปกรณ์      
ประจ ากายครบ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน  จัดให้มี การอบรม และทบทวนความรู้ 
ทักษะ ระเบียบวินัย และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเทคนิคการควบคุม
ผู้ต้องขัง ทักษะในการใช้อาวุธ และการป้องกันตัว ตลอดจนมี    
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง แต่งเครือ่งแบบพร้อมอุปกรณ์      
ประจ ากายครบ ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 
     1. มีการอบรมให้มีความรู้แกเ่จ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม  
ผู้ต้องขังทั้งภาค ทฤษฏี และปฏิบตัิ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
     2. มีการทดสอบสมรรถภาพรา่งกายของเจ้าหน้าท่ี             
ฝ่ายควบคมุ ปีละ 2 ครั้ง 
     3. มีการแต่งเครื่องแบบเรียบร้อย ติดอุปกรณ์ครบทุกนาย    
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการควบคมุและรักษาการณ ์
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน  ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 
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6. มาตรฐานด้านการศึกษาและการฝึกวิชาชีพ (Education and Vocational Training) 

 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องก าหนดนโยบายทางการศึกษา และ/หรือฝึกวิชาชีพไว้อย่างชัดเจน โดยให้มีแผนหรือหลักสูตรการจัดการศึกษา และ/หรือการฝึกวิชาชีพส าหรับผู้ต้องขัง อีกทั้งต้องจัดให้มีผู้

ฝึกสอนที่ได้รับการรับรอง และ/หรือการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในการจัดการหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดแผนหรือหลักสูตรควรค านึงถึงผลแห่งการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย และ/หรืออยู่ในความสนใจของ

ผู้ต้องขัง รวมถึงการด าเนินชีวิตอย่างปกติสุข และมีคุณภาพของผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษ 

                                                                     
๖. มาตรฐานด้านการศึกษาและ 
การฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง  
(Education and Vocational Training) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 
หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

37. ระบบการศึกษา และการฝึกวิชาชีพต้องมี
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ ทกัษะค่านิยม
และทัศนคติของผูต้้องขัง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การปรับตัว และความพร้อมในการรับมือกับ
สังคมทั้งภายใน และภายนอกเรือนจ า/ 
ทัณฑสถาน 

๑. เรือนจ า/ทัณฑสถาน จะต้องด าเนินการจัด
การศึกษา และการอบรมวิชาชีพ อาชีวศึกษา แก่
ผู้ต้องขังตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหง่ชาติ คือ 
    ๑) การศึกษานอกระบบ 
    ๒) การศึกษาตามอัธยาศัย 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
มีการจัดระบบการศึกษา ทั้ง ๒ ระบบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการจัดระบบการศึกษา ท้ัง ๒ ระบบ 

  
สพน. 

๒. เรือนจ า/ทัณฑสถาน จะต้องด าเนินการจัดการ
ฝึกอบรมวิชาชีพแก่ผู้ต้องขัง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขังอย่างน้อย 
ปีละ ๒ หลักสตูร 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขังไม่ถึง 
ปีละ ๒ หลักสตูร 

  
สพน. 

38.หลักสูตรการศึกษา และการฝกึวิชาชีพต้อง
ให้โอกาสกับผูต้้องขังทุกคนได้ศึกษาเรียนรู ้
 

๑.เรือนจ า/ทณัฑสถาน จะต้องจัดหลักสตูร
การศึกษาให้กับผูต้้องขัง ดังนี้ 
    ๑) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ๒) ปวช. 
    ๓) ปวส. 
    ๔) อุดมศึกษา 
    ๕) วิชาชีพ 
    ๖) ตามอัธยาศัย 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
อย่างน้อย ๓ หลักสตูร ใน ๖ หลักสูตร 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการด าเนินงานไม่ถึง ๓ หลักสตูร ใน ๖ หลักสูตร 
 

  
สพน. 
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๖. มาตรฐานด้านการศึกษาและ 
การฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง  
(Education and Vocational Training) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 
หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

38. (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ต้องมีโครงการฝึกวิชาชีพของผูต้้องขังให้ชัดเจน 
โดยค านึง 
    ๑) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์
ตลอดจนความถนัดของผู้ต้องขัง   
    ๒) การแนะน า หรือเสริมความรู้ และทักษะ
ให้กับผู้ต้องขังระหว่างท างาน ก าหนดหลักสูตรใน
การอบรมและฝึกปฏิบตัิ ไม่น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
อย่างน้อย ๒ โครงการ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 มีการด าเนินงานไม่ถึง ๒ โครงการ 

 

  
สพน. 

๓. ต้องมีการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังให้ชัดเจน เช่น 
    ๑) ช่างไม้เครื่องเรือน 
    ๒) ช่างสี 
    ๓) ช่างก่ออิฐ – ฉาบปูน 
    ๔) ช่างเชื่อมโลหะ 
    ๕) ช่างตัดเหล็ก – อลูมิเนียม 
    ๖) การนวดแผนโบราณ 
    ๗) ตัดเย็บเสื้อผ้า 
    ๘) เสริมสวย 
    ๙) โภชนาการ 
   ๑๐) ศิลปประดิษฐ์  
   ๑๑) เกษตรกรรมฯลฯ 
   ๑๒) ช่าง สิบหมู ่
   ๑๓) ศิลปะการเสดง ฯลฯ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ให้ตรงกับแผนการจัดการฝึกวิชาชีพ  
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่ตรงกับแผนการจัดการฝึกวิชาชีพ 
 

  
สพน. 

๔. ผู้ต้องขังมีโอกาสเลือกฝึกวิชาชีพตามความ
สนใจและสมัครใจ 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ร้อยละ ๖๐ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่ถึงร้อยละ ๖๐ 

  
สพน. 

๕. การฝึกวิชาชีพต้องสอดคล้องกบัความต้องการ
ของตลาดแรงงานในท้องถิ่น 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ฝึกวิชาชีพอย่างน้อย ๒ วิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในท้องถิ่น 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 

  
สพน. 
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๖. มาตรฐานด้านการศึกษาและ 
การฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง  
(Education and Vocational Training) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 
หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

38. (ต่อ) ฝึกวิชาชีพ น้อยกว่า ๒ วิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในท้องถิ่น 

39. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องมีการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีด้านการศกึษาและการ
ฝึกวิชาชีพแก่ผู้ต้องขัง  

เรือนจ า/ทณัฑสถาน จัดท าแผนปฏิบัติงาน การ
จัดการศึกษา และฝึกวิชาชีพ ให้แก่ผู้ต้องขังให้สอด
รับกับมาตรฐานด้านการศึกษาและการฝึกวิชาชีพ                  
(ข้อ ๔๐)  ที่จะด าเนินการในปีปัจจุบัน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีแผนปฏิบตัิงาน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีแผนปฏิบตัิงาน 

  
สพน. 

40. นักโทษเด็ดขาดได้รับการศึกษาและหรือ
การฝึกวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐ ของนักโทษเดด็ขาด ได้รับการศึกษา
และหรือการฝึกวิชาชีพยกเว้นผู้ตอ้งขังป่วย พิการ 
ชรา ผู้ต้องขังต่างชาติ ผู้ต้องขังหญงิตั้งครรภ์  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐ 

สพน.ด าเนินการพิจารณา
ตัวช้ีวัดอีกครั้ง 

 
สพน. 

41. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ควรใช้แหล่งข้อมูล 
หรือประสานกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ และ
เอกชนของท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษาและ
การฝึกวิชาชีพแก่ผู้ต้องขัง   

๑. จ านวนหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน/
ท้องถิ่น เข้าร่วมจัดการศึกษาในเรอืนจ า/ 
ทัณฑสถาน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
อย่างน้อย ๒ หน่วยงานต่อ ๑ ภาคการศึกษา 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการด าเนินงานไม่ถึง ๒ หน่วยงาน ต่อ ๑ ภาคการศึกษา 

  
สพน. 

๒. จ านวนหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เข้าร่วมให้
ความรู้และแนะน าด้านการฝึกอบรมวิชาชีพแก่
ผู้ต้องขัง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
อย่างน้อย ๒ หน่วยงาน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการด าเนินงานไม่ถึง ๒ หน่วยงาน 

  
สพน. 

42. การฝึกวิชาชีพต้องจัดให้มีประกาศนียบัตร  
หรือหนังสือรับรองแล้วแต่กรณีที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย และรับรองโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อ
มอบแก่ผู้ต้องขังที่ผ่านการอบรม ทั้งนี้ เพื่อเป็น
ที่ยอมรับจากสังคมภายนอกในเรื่องคุณสมบตัิ
ของผู้ต้องขัง เมื่อพ้นโทษออกไป 

ร้อยละของจ านวนผู้ต้องขังที่เข้ารบัการอบรม
หลักสตูรฝึกวิชาชีพ ได้รับประกาศนียบัตร /
หนังสือรับรอง หรือ ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ร้อยละ ๖๐ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่ถึงร้อยละ ๖๐ 
 

  
สพน. 

43. เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการประชาสัมพันธ์
กับชุมชนท้องถิ่น ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา
ทางการศึกษา และฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง เพื่อ
ผลของการยอมรับจากสังคมภายนอกในการ
กลับเข้ามาท างานของผูต้้องขังเมื่อพ้นโทษ 

เรือนจ า/ทณัฑสถาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษา และการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง ต่อ
สาธารณชน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย ๑ ผลงาน ต่อ ๑ ภาคการศึกษา 
และการฝึกวิชาชีพ โดย ๑ ใน ๔ วธิีการ ดังนี ้
๑. สิ่งตีพิมพ ์

  
สพน. 
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๖. มาตรฐานด้านการศึกษาและ 
การฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง  
(Education and Vocational Training) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 
หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

43. (ต่อ) ๒. สื่ออิเล็คโทนิก 
๓. บอร์ด 
๔. สื่อสารมวลชน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการประชาสัมพันธผ์ลงาน ตามข้างต้น 

การศึกษา และฝึกวิชาชีพ 
๔4. จดัให้มีระบบการศึกษาด้วยตนเองโดยที่
ลักษณะของการศึกษาต้องอยู่บนหลักของการ
สนับสนุน และเสริมสรา้งความเข้าใจใน
หลักสตูรการศึกษา และการฝึกวิชาชีพปกติ 

 
เรือนจ า/ทณัฑสถานด าเนินการใหม้ีแหล่งการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑) ห้องสมุด 
๒) บอร์ด 
๓) ทรัพยากรสารสนเทศ 
๔) มัลติมีเดีย  
๕) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
อย่างน้อย ๓ แหล่งการเรียนรู้ ต่อ ๑ เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่ถึง ๓ แหล่งการเรยีนรู้ต่อ ๑ เรอืนจ า/ทัณฑสถาน 

  
สพน. 

การประเมินแผน/หลักสตูรและการพัฒนา 
๔5. ต้องมีระบบการประเมินผลคณุภาพของ
แผน/หลักสตูร และบุคลากรที่ท าหน้าท่ีฝึกสอน
อย่างสม่ าเสมอทุกช่วงระยะเวลาจบแผน/
หลักสตูร 

 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน จะต้องมีการติดตาม/
ประเมินผล ในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
๑. การศึกษา 
๒. ฝึกวิชาชีพ 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการตดิตามประเมินผลรายภาค/รายหลักสูตร 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการติดตามประเมินผลรายภาค/รายหลักสูตร 

  
สพน. 

๔6. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องมีระบบการ
จัดเก็บข้อมลู ทางด้านการศึกษา และการฝึก
วิชาชีพของผู้ต้องขังแต่ละคน เพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบต่อไป 

เรือนจ า/ทณัฑสถาน จัดท าทะเบียนประจ าตัว
ผู้ต้องขัง ท้ัง ๒ ด้าน ทุกราย ได้แก ่
๑. การศึกษา 
๒. การฝึกวิชาชีพ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ๑. จัดท าทะเบยีนผูต้้องขังครบทุกราย 
 ๒. มีบัญชีรายชื่อผู้เข้ารบัการอบรมและรายงานสรุปผลราย
หลักสตูร/เดือน/รายป ี
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 ๑. ไมม่ีจัดท าทะเบียนผูต้้องขังครบทุกราย 
 ๒. ไมม่ีบัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมและรายงานสรุปผลราย
หลักสตูร/เดือน/รายป ี

 
 
 

 
สพน. 
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7. มาตรฐานด้านการท างานและการใช้แรงงานของผู้ต้องขัง (Work and Labour Force) 
 

 

นโยบายด้านการท างานของผู้ต้องขัง ต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของการลดความกดดัน  เนื่องจากการถูกคุมขัง  การพัฒนาพฤตินิสัย  การ เสริมสร้างระเบียบวินัย  การสร้างทักษะในการ

ประกอบอาชีพภายหลังการพ้นโทษ  และการด ารงอยู่อย่างปกติสุขของผู้ต้องขัง  

 

7. มาตรฐานด้านการท างาน และ 
การใช้แรงงานของผู้ต้องขัง] 
(Work and Labour Force) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การจัดแผนการท างานของผู้ต้องขงั 
47. ต้องจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
รวมถึงทักษะขั้นพ้ืนฐานก่อนท่ีจะให้ผู้ต้องขัง
ท างาน 

มีการจัดอบรมหรือให้ความรู้ ความเข้าใจรวมถึง
ทักษะขั้นพื้นฐานให้กับผู้ต้องขังทุกคนก่อนท่ี
ผู้ต้องขังจะท างาน 

 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ผู้ต้องขังทุกคนต้องผ่านการอบรมหรือผ่านการให้ความรู ้
ขั้นพื้นฐาน ก่อนจะท างาน  
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ผู้ต้องขังไม่ผา่นการอบรม หรือผ่านการให้ความรู้ขั้นพื้นฐาน  
ก่อนจะท างาน 

 
 

 
สพน. 

48. ต้องมีแผนการท างานของผูต้อ้งขังให้มีความ
ชัดเจน โดยค านึงถึงปัจจัยในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      48.๑ ความรูค้วามสามารถของผู้ต้องขัง
ตลอดจนความพร้อม ความถนัด ทักษะ และ
ประสบการณ ์
      48.๒ ความสอดคล้องและความต้องการ ใน
ประเภทของการท างานต่อตลาดแรงงานภายนอก 
      48.๓ วัตถุดิบที่น ามาใช้ประกอบการท างาน
ต้องเป็นสิ่งที่หาได้จากท้องถิ่นเป็นล าดับแรก 

มีการก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างาน
ของผู้ต้องขังอย่างชัดเจน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
 มีแผนปฏิบตัิงานของผู้ต้องขัง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีแผนปฏิบตัิงานของผู้ต้องขัง 
 

 
 
 

 
สพน. 

. 
 

 

 

 

 

 



 

 

45 

7. มาตรฐานด้านการท างาน และ 
การใช้แรงงานของผู้ต้องขัง] 
(Work and Labour Force) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 
หมายเหตุ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

      48.๔ กรณีผูต้้องขังระหว่างการพิจารณาคดี
ในศาลช้ันต้น หรือระหว่างอุทธรณ์ หรือฎีกา หาก
จะจัดให้มีการท างาน จะต้องเป็นงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับความสะอาดอนามัย การสุขาภบิาล หรือการ
บ ารุงรักษาภายในเรือนจ าเท่านั้น 
แต่อย่างไรกต็าม หากผู้ต้องขังคนใดมีความรู้ 
ทักษะทางด้านฝึมือช่าง หรือมีความช านาญทาง
วิชาชีพต่าง ๆ และโดยความสมัครใจของผู้ต้องขัง
เท่านั้น ก็สามารถจัดให้ท างานอ่ืนได้ 

    

49. ต้องก าหนดช่ัวโมงการท างาน 
และวันหยดุงานอย่างชัดเจน 

ระยะเวลาทีผู่้ต้องขังท างานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

  
สพน. 

50. ต้องก าหนดระบบผลตอบแทนการท างานใน
รูปของเงินรางวัล ปันผล หรือสวสัดิการอื่นใดให้
เหมาะสมกับงานแตล่ะประเภทอยา่งชัดเจน 

มีระบบผลตอบแทนการท างานในรูปของเงิน
รางวัลปันผล หรือสวัสดิการอื่นใดให้เหมาะสม
กับงาน แต่ละประเภทอย่างชัดเจน โดยมีการ
จัดท าบอร์ดแสดง ดังนี ้
๑. ประเภทของการรับจ้างงาน 
๒. ราคาว่าจ้างให้ผันแปรตามราคาในท้องตลาด 
๓. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
๔. ผลก าไร 
5. เงินรางวัลปันผล 
๖. ลายมือช่ือการรับเงินรางวัล ของผู้ต้องขัง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
จัดท าไดค้รบตามองค์ประกอบของตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
จัดท าไดไ้ม่ครบตามองค์ประกอบของตัวช้ีวัด 
 

  
สพน. 

 

51. ผู้ต้องขังที่ท างานต้องได้รับการตรวจสุขภาพ
และได้รับการรับรองจากแพทย์หรอืบุคลากรทาง
การแพทย์ว่าผู้ต้องขังรายนั้นๆ มีศกัยภาพและ
ความพร้อมทั้งร่างกายและจติใจที่ไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการท างานนั้นๆ 

ผู้ต้องขังที่ท างานต้องได้รับการตรวจสุขภาพและ
ได้รับการรับรองจากแพทย์หรือบคุลากรทาง
การแพทย์ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ผู้ต้องขังที่ท างานได้รับการตรวจสขุภาพและไดร้ับการรับรอง
จากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ผู้ต้องขังที่ท างานไม่ไดร้ับการตรวจสุขภาพและไม่ได้รับการ
รับรองจากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์ 

 
 

 
สพน. 
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7. มาตรฐานด้านการท างาน และ 
การใช้แรงงานของผู้ต้องขัง] 
(Work and Labour Force) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 
หมายเหตุ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ลักษณะของงานท่ีจัดแกผู่้ต้องขัง 
52. ต้องไม่เป็นงานท่ีก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ร่างกาย และสุขภาพของผูต้้องขัง 

 
เป็นงานท่ีได้รับความเห็นชอบจาก 
กรมราชทัณฑ์ และรายงานให้กรมฯ ทราบ 
ภายหลังจากท าสัญญาจ้างงานแลว้ 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
งานท่ีผู้ต้องขังท าต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมราชทัณฑ์และ
รายงานให้กรมฯ ทราบ ภายหลังจากท าสัญญาจ้างงานแล้ว 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
งานท่ีผู้ต้องขังท าต้องไม่ไดร้ับความเห็นชอบจากกรมราชทัณฑ์ 
และรายงานให้กรมฯ ทราบ ภายหลังจากท าสญัญาจา้งงานแล้ว 

 
 

 
สพน. 

ความปลอดภัยในการท างาน 
53. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องค านึงถึงเรื่องความ
ปลอดภัย และสุขลักษณะในการท างานของ
ผู้ต้องขังเป็นส าคญั โดยจะต้องมีการจัดท า
แผนการป้องกัน และแผนการปฏบิัติ หากเกิด
เหตุการณ์ใดๆ ขึ้น ในการท างานของผู้ต้องขัง เพื่อ
ลดอันตราย และความเสี่ยงจากการท างาน 
รวมถึงต้องมีสถานท่ีหรืออุปกรณ์ทีจ่ าเป็นต่าง ๆ 
และพร้อมท่ีจะใช้งาน เพื่อรองรับกับสถานการณ์
ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการท างาน 

 
๑. การจดัท าแผนการป้องกัน อุบัติเหตุจากการ
ท างานของผู้ต้องขัง 
๒. การปฏิบัติตามมาตรฐานโรงงานของกรม
ราชทัณฑ ์

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
๑. มกีารจัดท าแผนการป้องกัน อุบัติเหตจุากการท างานของ
ผู้ต้องขัง 
๒.มีการปฏิบัตติามมาตรฐานโรงงานของกรมราชทัณฑไ์ม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
การด าเนินการไม่ครบตามองค์ประกอบข้างต้น 

 
หนังสือกรมราชทัณฑ์ ท่ี ยธ 
๐๗๐๔.๕/๒๒๐๕๔ ลงวันที 
14 ก.ค.58 และ ที่ ยธ 
0704.5/ ๒๒๐๖๐ ลงวันท่ี 
14 ก.ค.58 เรื่อง มาตรการ
ควบคุมดูแลและการจดัเก็บ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
ในการรับจ้างแรงงานผูต้้องขัง 
 
 

 
สพน. 
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8. มาตรฐานด้านการรักษาระเบียบ และการลงโทษทางวินัยของผู้ต้องขัง (Disciplinary Procedure and Punishment) 

 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการในด้านการควบคุมผู้ต้องขังภายในเรือนจ า ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและแก้ไขผู้ต้องขัง

ในด้านอื่นๆ ต่อไป รวมถึงเป็นการสร้างทัศนคติเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันในสังคมภายใต้กฎ ระเบียบ  

 
8. มาตรฐานด้านการรักษาระเบียบ  และ 

การลงโทษทางวินัยของผู้ต้องขัง   
(Disciplinary Procedure and 

Punishment) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การชี้แจงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่างๆ 
54. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องให้ความรู้       
ความเข้าใจแก่ผูต้้องขังเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับต่างๆ อันเกี่ยวข้องกบัการใช้ชีวิต
ภายในเรือนจ าของผูต้้องขัง 

 
1. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผูต้้องขัง มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับต่างๆ  

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1. มีบอรด์ประชาสัมพันธ์ครบทุกแดน 
2. มีการอบรมผู้ต้องขังอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
การด าเนินงานไม่ครบตามองค์ประกอบข้างต้น 

 

 
สทว. 

2. มีการก าหนดระเบียบ ข้อบังคบัเรื่องวินัย     
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งให้ผู้ต้องขังทราบ 
โดยการติดประกาศ หรือจัดไว้ในคูม่ือ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ร้อยละ 100 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ต่ ากว่า ร้อยละ 100 

  
สทว. 

55. ต้องจัดให้มีคู่มือส าหรับผู้ต้องขัง เพื่อให้    
ผู้ต้องขังทุกคนสามารถใช้เป็นคู่มือระหว่าง      
การถูกคุมขัง 

มีคู่มือส าหรับผู้ต้องขังอย่างเพียงพอเพื่อให้        
ผู้ต้องขังทุกคนสามารถใช้เป็นคู่มือระหว่าง       
การถูกคุมขัง โดยการจัดวางไว้ในจุดต่างๆ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีคู่มือส าหรับผู้ต้องขังจัดวางไว้ในจุดต่างๆ อย่างเพียงพอ ส าหรับ
ให้ผู้ต้องขังทุกคนสามารถใช้เป็น คู่มือระหว่างการถูกคุมขัง   
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีคูม่ือส าหรับผูต้้องขังจัดวางไว้ในจุดต่างๆ อย่างเพียงพอ 
ส าหรับใหผู้้ต้องขังทุกคนสามารถใช้เป็น คู่มือระหว่างการ 
ถูกคุมขัง 

 

 
สทว. 

56. ผู้ต้องขังที่เข้าใหม่จะต้องได้รบัการ        
ปฐมนิเทศ และไดร้ับคู่มือส าหรับผูต้้องขัง 

ผู้ต้องขังเข้าใหม่ได้รับคูม่ือการปฏบิัติตัวใน    
เรือนจ าครบทุกคน และไดร้ับการปฐมนิเทศ เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ครบทุกคน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่ครบทุกคน 

 

 
สทว. 
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8. มาตรฐานด้านการรักษาระเบียบ  และ 

การลงโทษทางวินัยของผู้ต้องขัง   
(Disciplinary Procedure and 

Punishment) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การจัดการเกี่ยวกับละเมิดกฎ ระเบียบ และ        
ข้อบังคับ 
57. เมื่อมีการกระท าความผดิของผู้ต้องขังหรือมี
การกล่าวโทษผู้ต้องขัง ต้องมีกระบวนการ    
ขั้นตอนในการพิจารณาที่เป็นระบบ ชัดเจน และ
โปร่งใส เปิดโอกาสใหผู้้ต้องขังผู้ถกู        
กล่าวหาได้ชี้แจง แก้ข้อ กล่าวหา หรือช้ีแจงถึง 
ความจ าเป็นท่ีต้องกระท าการนั้นๆ ลงไป 

 
 
ผู้ต้องขังที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดผ่าน      
กระบวนการพิจารณาตามที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 
 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ร้อยละ 100 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ต่ ากว่า ร้อยละ 100 

 

 
 

สทป. 

การลงโทษผู้ต้องขัง 
58. การลงโทษผู้ต้องขังต้องด าเนนิการ  ตาม  
บทบัญญัติของกฎหมาย โดยมุ่งใหผู้้ต้องขัง  
ยอมรับในผลแห่งการกระท าความผิด ดังนั้น  
จะต้องไมล่งโทษด้วยวิธีการทารณุ โหดร้าย   ผิด
หลักมนุษยธรรม  ไม่ใช้วิธีการที่เปน็เสมือนการ
ประจานดูถูก หรือลดศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
มนุษย์ของผู้ต้องขังนั้นๆ 

 
การลงโทษทางวินัยผูต้้องขัง  ด าเนินการตาม
กรอบที่กฎหมายก าหนดทุกประการ 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ร้อยละ 100 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการด าเนินงานไม่ถึง ร้อยละ 100 

 

 
สทป. 
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9. มาตรฐานด้านการให้บริการผู้ต้องขัง (Services) 

 

ผู้ต้องขังพึงได้รับสิทธิ หรือประโยชน์ของผู้ต้องขัง และการบริการจากเรือนจ า/ทัณฑสถาน ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ทุกประการ ทั้งนี้  ต้องด าเนินการให้

สภาพความเป็นอยู่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน มีความแตกต่างจากสภาพภายนอกน้อยที่สุดโดยความแตกต่างดังกล่าวต้องค านึงถึงจุดดุลยภาพระหว่างหลักสิทธิมนุษยชนและหลักการลงโทษ รวมถึงต้อง

อยู่ภายใต้ระบบการตรวจสอบเพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

 

9. มาตรฐานด้านการให้บริการผู้ต้องขัง 
(Services) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การเยี่ยม  และการติดต่อกับบุคคลภายนอก 
59. ต้องจัดให้มีสถานท่ีส าหรับการติดต่อ/เยี่ยม
ผู้ต้องขัง 
 

 
มีห้องเยี่ยม/สถานท่ีที่สามารถจัดให้ผู้ต้องขัง    
ได้รับการเยี่ยมญาต/ิติดต่อไดต้ามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที ่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
     1. มีสถานท่ีส าหรับใช้ในการเยี่ยม  ผู้ต้องขัง และล็อคเกอร์
เก็บของญาต ิ
     2. มีแผนผังแสดงข้ันตอนการ ให้บริการ ข้อห้าม ประกาศ 
กฎระเบียบ และหลักปฏิบัติเพื่อการติดต่อ/การเยี่ยม 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามองค์ประกอบข้างต้น 

 
 

 
สทว. 

60. ต้องอนุญาตให้ทนายความ หรือพนักงาน         
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งมาด้วยเรื่องอรรถคดขีองผู้ต้องขัง 
โดยตรง ผู้แทนทางการทูตหากเปน็ผู้ต้องขัง 
ต่างชาติ  ติดต่อ/เยี่ยม กับผู้ต้องขงัได้ตามสิทธิ  
ที่พึงมี และตามที่กฎหมายก าหนด 
 

ทนายความหรือ พนักงานเจ้าหนา้ที่ /  ผู้แทน  
ทางการทูต ที่มีสิทธิตามกฎหมาย ได้รับการ
อนุญาตให้ตดิต่อเยีย่มกับ ผูต้้องขัง 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ร้อยละ 100 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ต่ ากว่า  ร้อยละ 100 

  
สทว. 

61. ต้องให้มีการรับส่งจดหมายระหว่างผู้ต้องขัง 
และบุคคลภายนอก 

มีการรับส่งจดหมายระหว่างผูต้้องขัง และ 
บุคคลภายนอก 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
การรับ-ส่ง จดหมายระหว่างผู้ต้องขัง และบุคคลภายนอก  
 เป็นไปตามระเบียบที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
การรับ-ส่ง จดหมาย ระหว่างผูต้้องขัง และบุคคลภายนอก  
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่กรมราชทณัฑ์ก าหนด 

  
สทว. 

ข้อมูลข่าวสาร 
62. ต้องเปิดโอกาสให้ผูต้้องขัง และบุคคล     

 
มีสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อภาพ และเสียง ไว้ให้ผู้ต้องขังและ

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 

  
สทว. 
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9. มาตรฐานด้านการให้บริการผู้ต้องขัง 
(Services) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ภายนอกได้รับทราบข่าวสารสาธารณะ เช่น        
สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อภาพ และเสียง เปน็ต้น 

บุคคลภายนอก ได้รับทราบข่าวสาธารณะ ตาม
กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กรมราชทัณฑ์
ก าหนด 

มีสื่ออย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีสื่อน้อยกว่า 3 ช่องทาง 

การอนามัย เรือนจ า 
63. ต้องมีการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุม่
ผู้ต้องขังทุกแห่งทุกวัย เพ่ือให้ผู้ต้องขังมีร่างกายที่
แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และสามารถมี
ชีวิตอยู่ในเรือนจ าได้อย่างปกตสิุข ประกอบด้วย 
งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามยัวัยท างาน 
และงานอนามัยวัยผูสู้งอายุ 
 
 

 
1. มีการตรวจสุขภาพผู้ต้องขังแรกรับทุกคน 
2. มีการส่งเสริมสุขภาพผู้ต้องขังในแต่ละกลุ่มวัย 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
3. เด็กติดผู้ต้องขัง และเด็กที่คลอดในระหว่างที่
มารดาถูกคุมขัง ได้รับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
4. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อย่างน้อย ๓ 
กิจกรรม/ปี 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 
 

  
กพ. 

64. ต้องมีการด าเนินงานเฝา้ระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรค ท้ังโรคตดิต่อและไม่ตดิต่อ หากมีการ
แพร่ระบาดของโรครา้ยแรงจะต้องปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตโิรคติดต่อที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั  

1. มีการตรวจคดักรองโรคติดต่อ โรคไม่ตดิต่อ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี ในผูต้้องขังกลุ่มเสี่ยง หรือใน
โรคที่เป็นปญัหาของเรือนจ า/พื้นที ่
2. มีระบบการป้องกันและควบคุมการ
แพร่กระจายของโรคตดิต่อ 
3. มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคตาม
พระราชบัญญัตโิรคติดต่อ และตามมาตรการที ่
กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
4. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ เกี่ยวกับโรคตดิต่อและโรคไม่ติดต่อ       

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 
 
 

  
กพ. 
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9. มาตรฐานด้านการให้บริการผู้ต้องขัง 
(Services) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๖๕. ต้องมีการดูแลสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยของผูต้้องขังที่ฝึกวิชาชีพต่างๆ ใน
เรือนจ า โดยต้องมีการป้องกันความเจ็บป่วย 
อุบัติเหตุ อุบัตภิัย รวมทั้งการเสรมิสร้างความ
ปลอดภัยในการฝึกวิชาชีพของผู้ตอ้งขัง 

1. จัดให้มีการตรวจสุขภาพผูต้้องขังที่ฝึกวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการสนับสนุน
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมะสมแก่
ผู้ต้องขังที่ฝึกวิชาชีพ/แรงงานรับจา้ง 
3. มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยในการฝึก
วิชาชีพ 
4. มีการให้ความรูด้้านความปลอดภัยและสุขภาพ
ในการท างาน 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการครบตามตัวช้ีวัด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามตัวช้ีวัด 
 
 

  
กพ. 

๖๖. ต้องมีการจัดเตรียมระบบงานด้านการ
บ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อให้บริการ
แก่ผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย ให้ไดร้ับการรักษา 
พยาบาลตามสิทธิมนุษยชนอันพึงจะไดร้ับ และ
ให้มีการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วยเหล่านั้น
ให้กลับคืนสภาพปกติมากทีสุ่ด 

เรือนจ า/ทณัฑสถาน  มีระบบงานด้านการ
บ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อให้บริการ
แก่ผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด คือ 
1. มีสถานพยาบาลเป็นสถานท่ีส าหรับจัดบริการ
ด้านการรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสมรรถภาพ         
ผู้ต้องขังป่วย 
2. มีบุคลากรที่มีความรูด้้านการแพทย์และ
สาธารณสุขให้บริการด้านสุขภาพแก่ผู้ต้องขัง 
3. มีการจัดสถานพยาบาลทีเ่หมาะสมต่อการ
ให้บริการ 
4. มีอุปกรณ์ / ครภุณัฑ์ทางการแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
ไว้ประจ าสถานพยาบาล 
5. มีเวชภณัฑ์ทางการแพทย์ทีไ่ด้รบัการจัดเก็บ
อย่างควบคุมคุณภาพไว้ประจ าสถานพยาบาล 
6. มีการด าเนินงานจดับริการด้านการ
รักษาพยาบาลและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วย
ที่เหมาะสม 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีระบบงานดา้นการบ าบดัรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้
บริการแกผู่้ต้องขังที่เจ็บป่วย ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที ่              
กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มรีะบบงานด้านการบ าบดัรักษา และ ฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้
บริการแกผู่้ต้องขังที่เจ็บป่วย ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ        
ที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 กพ. 
 

 



 

 

52 

9. มาตรฐานด้านการให้บริการผู้ต้องขัง 
(Services) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

67. ต้องมีการจัดการสุขาภิบาลตา่งๆ ให้ 
ถูกสุขลักษณะ เหมาะสม ไมเ่ป็นแหล่งที่ก่อ 
ให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพและโรคติดต่อตา่งๆ  

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการปฎิบัตติามหลักเกณฑ์
ข้อก าหนดมาตรฐานสุขาภิบาลเรือนจ า ๗ ด้าน 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการปฏิบตัิ ตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนดมาตรฐานสุขาภิบาล 
เรือนจ า  ๗ ด้าน  ประกอบด้วย 
1. สูทกรรม มีการปรุงประกอบอาหารที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
2. มีการจัดน้ าดืม่ - น้ าใช้ที่สะอาด ปริมาณเพียงพอ 
3. มีการจัดเรือนนอนตามหลักสุขาภิบาล 
4. มีการเก็บรวบรวมและก าจัดขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล จดัวาง
ไว้ตามจดุที่มีขยะแต่ละประเภทหรือก าหนดให้ท้ิง อย่างเพียงพอ 
5. มีการควบคุมสัตว์ แมลง พาหะน าโรค 
6. ส้วม ระบบเก็บกัก และระบบบ าบัดสิ่งปฏิกลู  
ถูกสุขลักษณะ 
7. มีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสมก่อนปล่อย 
ลงสู่ทางน้ ารวม/ทางน้ าสาธารณะ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการปฏิบตัิ ตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนดมาตรฐานสุขาภิบาล
เรือนจ า  ๗ ด้าน 

  
กพ. 
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9. มาตรฐานด้านการให้บริการผู้ต้องขัง 
(Services) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

68. ต้องมีการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตใน
เรือนจ า/ทณัฑสถาน เพื่อช่วยให้ผูต้้องขังสามารถ
ใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจัดบริการด้าน
สุขภาพจิตในเรือนจ า/ทัณฑสถาน เพื่อให้ผู้ต้องขัง
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกตสิุข ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมราชทณัฑ์ก าหนด    

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการจัดบริการด้านสุขภาพจิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรม
ราชทัณฑ์ก าหนด คือ 
1.มีการคัดกรองหรือตรวจประเมนิภาวะสุขภาพจิตผู้ต้องขังใน
เรือนจ า/ทณัฑสถาน 
2.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตผู้ต้องขังอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
3.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีทีมสุขภาพจิตในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
(Mental Health Team Volunteer)และรายงานให้กรม
ราชทัณฑ์ทราบ 
4.มีการด าเนินงานคลินิกคลายเครียด และสรุปรายงานการ
ด าเนินงานคลินิกคลายเครยีดรายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบทุก 
6 เดือน 
5.มีการบันทึกข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบ
ประสาท และสรุปข้อมลูผูต้้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรค
ระบบประสาทรายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบทุก 6 เดือน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการจัดบริการด้านสุขภาพจิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กรมราชทัณฑ์ก าหนด  

  
กพ. 

69. ต้องจัดให้ผู้ต้องขังทุกคนไดร้บัปัจจัยพื้นฐาน 
อันได้แก่ พ้ืนท่ีหลับนอน อาหาร เครื่องนุ่งห่ม 
และการบริการทางการแพทย ์ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมราชทณัฑ์ก าหนด 
 
 
 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจัดปัจจัยพื้นฐาน อัน
ได้แก่ พ้ืนท่ีหลับนอน อาหาร เครือ่งนุ่งห่ม และ
การบริการทางการแพทย์ ตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการที่กรมราชทณัฑ์ก าหนด   
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีการจัดปจัจัยพื้นฐาน ตามที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด คือ 
1. มีการจัดพื้นท่ีนอนให้ผู้ต้องขังตามที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
2. มีการบริการจัดเลี้ยงอาหารแก่ผู้ต้องขังอย่างเหมาะสม 
3. มีการจัดเครื่องนุ่งห่มกับผูต้้องขังอย่างเพียงพอ 
4. มีการจัดบริการการดูแลสุขภาพแก่ผู้ต้องขัง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการจัดปจัจัยพื้นฐาน ตามที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
 
 
 

  
กพ. 
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9. มาตรฐานด้านการให้บริการผู้ต้องขัง 
(Services) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

70. ต้องจัดอาหารเลี้ยงแกผู่้ต้องขังวันละ  ๓  
มื้อ โดยให้มีปริมาณที่เพียงพอและคุณภาพ
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ถูกสุขลักษณะ ท้ังนี้ 
ต้องค านึงถึงพื้นฐานทางวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น ความเช่ือทางศาสนา และตามมาตรฐาน
ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
 

เรือนจ าและทัณฑสถาน มีการจัดเลี้ยงอาหารแก่
ผู้ต้องขัง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรม
ราชทัณฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1. มีการจัดเลี้ยงอาหารผู้ต้องขังครบ  ๓  มื้อ 
2. มีการจัดเลี้ยงอาหารผู้ต้องขังที่ถูกหลักโภชนาการ หลักทาง
ศาสนา และพื้นฐานทางวัฒนธรรม 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีการจัดอาหารใหผู้้ต้องขังตามหลักเกณฑ์ที่กรมราชทัณฑ์
ก าหนด 

 กพ. 

กีฬาและนันทนาการ 
71. ต้องจัดให้มีสถานที่ อุปกรณ์การออกก าลัง 
หรือการกีฬาท่ีเหมาะสม เพียงพอ และเปิด
โอกาสให้ผูต้้องขังทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมตาม
ความเหมาะสม 
 

 
1.มสีถานท่ี อุปกรณ์การออกก าลงั หรือการกีฬา
ส าหรับผู้ต้องขัง 
2.จัดใหผู้้ต้องขังได้ออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา
อย่างน้อย 1 ประเภท ตามความสมัครใจ 
3.ผูต้้องขังทุกคนได้ออกก าลังกายอย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 3 ครั้ง 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1.มีสถานท่ี อุปกรณ์การออกก าลงักาย หรือการกีฬาส าหรับ
ผู้ต้องขัง 
2.ผูต้้องขังได้ออกก าลังกาย เล่นกฬีาอย่างน้อย 1 ประเภท  
ตามความสมัครใจ 
3.ผูต้้องขังได้ออกก าลังกาย กรือเล่นกีฬาอย่างน้อย สัปดาห์ละ 
3 ครั้ง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบทุกองค์ประกอบข้างต้น 
 

  
สพน. 

72. จดัให้มีกิจกรรมนันทนาการ สันทนาการ
การจัดศาสนพิธี ตามวันส าคัญ/ประเพณีนิยม 

จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการ สันทนาการ ตามวัน
ส าคัญประเพณีนิยม อย่างน้อย ๑๔ ครั้ง/ปี 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการ สันทนาการ การจดัศาสนพิธี ตาม
วันส าคัญ/ประเพณีนยิมอย่างน้อย ๑๔ ครั้ง/ปี 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการ สันทนาการ การจดัศาสนพิธี ตาม
วันส าคัญ/ประเพณีนยิมน้อยกว่า ๑๔ ครั้ง/ปี 

  
สพน. 

73. ควรจัดให้มีกจิกรรมนันทนาการ ประเพณี
รื่นเริง การประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อของ
ผู้ต้องขังตามสมควร 

จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการ ประเพณีรื่นเริง หรือ
การประกอบพิธีกรรมตามความเช่ือของ        
ผู้ต้องขังตามสมควรอยา่งน้อย 5 ครั้ง/ปี 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการ ประเพณีรื่นเริง หรือการประกอบ 
พิธีกรรมตามความเชื่อของผู้ต้องขัง อย่างน้อย 5 ครั้ง/ปี 
  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการ ประเพณีรื่นเริง หรือการประกอบ 
พิธีกรรมตามความเชื่อของผู้ต้องขัง น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี 

  
สพน. 
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9. มาตรฐานด้านการให้บริการผู้ต้องขัง 
(Services) 

ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การสังคมสงเคราะห ์
74. ต้องเปิดโอกาสให้ผูต้้องขังสามารถเข้าพบ
ขอค าปรึกษากับนักสังคมสงเคราะห์  และ       
นักจิตวิทยา หรือผู้ทีผ่่านการฝึกอบรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเกีย่วกับการสงเคราะห์ หรือ       
จิตวิทยา 

 
เรือนจ า ต้องเปิดโอกาสใหผู้้ต้องขงัที่ขอรับบริการ
ได้เข้าพบขอค าปรึกษากับนักสังคมสงเคราะห์ 
และนักจิตวิทยา หรือผู้ทีผ่่านการ   ฝึกอบรมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีเกี่ยวกับการสงเคราะห์ หรือ
จิตวิทยา 

 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1. จ านวน ร้อยละ 100 ของผู้ต้องขัง ท่ีขอรับบริการได้เข้าพบ       
ขอค าปรึกษา  
2. ต้องจัดช่องทางให้ผู้ต้องขัง ท่ีขอรับบริการไดย้ื่นค าร้อง 
ขอเข้าพบ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1. จ านวนต่ ากว่าร้อยละ 100 ของผู้ต้องขัง ท่ีขอรับบริการ           
ได้เข้าพบขอค าปรึกษา 
2. ไมม่ีช่องทางให้ผู้ต้องขัง ท่ีขอรับบริการได้ยื่นค าร้อง 
ขอเข้าพบ 

  
กสส. 

75. ด าเนินการให้บริการด้านสังคมสงเคราะห์ 
และ/หรือด้านการบ าบดัโดยใช้กระบวนการ
ทางด้านสังคมสงเคราะห ์

มีการด าเนินการให้บริการด้านสวสัดิการ        
ด้านสงเคราะห์ และหรือ ด้านบ าบัดโดยใช้
กระบวนการทางด้านสังคมสงเคราะห ์
 
 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1. จัดให้มสีถานท่ี / ห้อง  ที่เหมาะสมปลอดภยั ส าหรับ
ให้บริการด้านสวัสดิการ ด้านสงเคราะห์ และด้านการบ าบัด 
ทางจิต 
2. มีการประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจ ให้แก่ ผู้ต้องขัง        
ถึงโอกาสที่จะขอรับการสงเคราะหภ์ายในเรือนจ า 
3. มีการจัดบริการด้านสวัสดิการ ด้านสงเคราะห์ และหรือ 
ด้านบ าบัดโดยใช้กระบวนการทางด้านสังคมสงเคราะห์ เช่น  
การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย และ/หรือการสังคมสงเคราะห์
กลุ่มชน 
4. มีการจัดแบบฟอรม์ขอรับบริการ ไว้ในแต่ละแดน 
5. มีการประสานงาน และส่งต่อผูต้้องขังที่ขอรับบริการกับ        
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. มีการติดตาม และประเมินผลผูต้้องขังที่ขอรับบริการ 
7. รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้ังคับบัญชาทราบ 
  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามองค์ประกอบข้างต้น 

  
กสส. 
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10. มาตรฐานด้านกิจกรรม และการได้รับประโยชน์ของผู้ต้องขัง (Inmate Activities and Privileges) 

 

การจัดกิจกรรมและการได้รับประโยชน์ของผู้ต้องขังในขณะถูกคุมขัง นับเป็นหลักการที่ส าคัญประการหน่ึงท่ีเสริมสร้างระเบียบวินัย และสนับสนุนให้การควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๑๐. มาตรฐานด้านกิจกรรมและการได้รับ
ประโยชน์ของผู้ต้องขัง (Inmate Activities 
and Privileges) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 

 
หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

76. ผู้ต้องขังต้องได้รบัการอบรมเพื่อรับทราบ
ระเบียบวินยั ปรับทัศนคติ และเตรียมความพร้อม
ทางด้านจิตใจ 

ผู้ต้องขังต้องได้รับการอบรม ดังนี ้
๑) โปรแกรมปฐมนเิทศผู้ต้องขังเขา้ใหม่ 
๒) การพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังหลักสตูรสคัคสา
สมาธ ิหรือหลักสตูรตามหลักศาสนาท่ีเทียบเท่า 

□ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
ผู้ตองขังผ่านการอบรมทั้ง ๒ หลักสูตร 
□ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
น้อยกว่า ๒ หลักสูตร 

  
สพน. 

77. จดัให้ผูต้้องขังได้เข้าอบรมตามโปรแกรม
เฉพาะที่คณะกรรมการจ าแนกลักษณะผูต้้องขัง
ก าหนดและไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 
จากกรมฯ 

เรือนจ า/ทณัฑสถาน ด าเนินการให้กับผู้ต้องขัง  
แต่ละประเภท ตามโปรแกรมที่กรมราชทัณฑ์
ก าหนดเป็นการเฉพาะ 
 

□ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
มีรายงานผลการด าเนินงานแจ้งใหก้รมฯ ทราบ 
□ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
ไม่มรีายงานผลการด าเนินงานแจ้งให้กรมฯ ทราบ 

  
สพน. 

78. เรือนจ า/ทัณฑสถาน จัดหลักสูตรเพื่อการ
พัฒนาจิตใจ ให้กับผู้ต้องขัง 

เรือนจ า/ทณัฑสถาน ด าเนินการพฒันาจิตใจ
ผู้ต้องขังตามแนวทาง ดังนี้ 
๑) อบรมธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก 
๒) อบรมจิตตภาวนา (สมาธิวิปสัสนา) 
๓) อบรมธรรมปฏิบัติ   
๔) อบรมตามหลักศาสนาอ่ืนๆ 

□ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
อย่างน้อย ๒ ใน ๔ หลักสตูร 
□ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
มีการด าเนินงานไม่ถึง ๒ หลักสตูรใน ๔ หลักสตูร 

  
สพน. 

79. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ตองมีการจัดท า
แผนปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปดี้านการพัฒนาจติใจ 

เรือนจ า/ทณัฑสถาน จัดท าแผนปฏิบัติงาน การ
พัฒนาจิตใจใหแก่ผู้ต้องขังให้สอดรับกับ
มาตรฐานด้านการพัฒนาจิตใจที่จะด าเนินการใน
ปีปัจจุบันและรายงานผลการด าเนนิงาน 

□ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
มีแผนปฏิบตัิงานและรายงานผลการด าเนินงาน 
□ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
ไม่มีแผนปฏิบตัิงานและไมร่ายงานผลการด าเนินงาน 

  
สพน. 
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๑๐. มาตรฐานด้านกิจกรรมและการได้รับ
ประโยชน์ของผู้ต้องขัง (Inmate Activities 

and Privileges) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 

 
หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

80. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ใช้แหลง่ข้อมูล หรือ
ประสานกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง  

 จ านวนหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมการพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทณัฑสถาน 

□ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
อย่างน้อย ๒ หน่วยงาน 
□ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
มีการด าเนินงานไม่ถึง ๒ หน่วยงาน 

  
สพน. 

81. ผู้ต้องขังต้องได้รบัการพัฒนาจิตใจ 
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของเรือนจ า/ 
ทัณฑสถาน 

ร้อยละของจ านวนนักโทษคดีเดด็ขาด ไดร้ับการ
พัฒนาจิตใจและไดร้ับวุฒิบัตร 
 

□ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
ร้อยละ ๘๐ 
□ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ  
ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 

  
สพน. 

82. ต้องมีการจัดตารางกิจกรรมประจ าวันของ
ผู้ต้องขัง ท้ังแบบทั่วไป และ/หรือรายบุคคล 

1. มีตารางกิจกรรมส าหรับผู้ต้องขงัทั่วไป และ 
ผู้ต้องขังแยกประเภทที่เหมาะสม 
2. ผู้ต้องขังไดร้ับการปฏิบัตเิป็นไปตามตาราง           
กิจกรรมประจ าวันท้ังแบบท่ัวไป และ/หรือ 
รายบุคคล 
 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
1. มีตารางกิจกรรมประจ าวัน ส าหรับผูต้้องขังทั่วไป และ            
ผู้ต้องขังแต่ละประเภท อย่างน้อย 1 ตารางกิจกรรม ต่อ
เรือนจ า/ทณัฑสถาน 
2. ผู้ต้องขังทุกคนไดร้ับการปฏิบัตเิป็นไปตามตารางกิจกรรม
ประจ าวันท้ังแบบท่ัวไป และ/หรือรายบุคคล 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ด าเนินการไม่ครบตามองค์ประกอบข้างต้น 

  
สทว. 

83. กิจกรรมของผูต้้องขัง ต้องมีกิจกรรมในการ  
ออกก าลังกาย หรือปฏิบตัิกิจทางศาสนา หรือจติ 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

ผู้ต้องขังที่เข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมการ 
ออกก าลังกายหรือปฏิบตัิกิจทางศาสนา หรือ
ทางจิต  มีส่วนร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ผู้ต้องขังทุกคนได้รับการออกก าลังกาย หรือปฏิบตัิกิจทาง
ศาสนา หรือทางจิตไม่น้อยกว่า 3  ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ผู้ต้องขังทุกคนได้รับการออกก าลังกาย หรือปฏิบตัิกิจทาง
ศาสนา หรือทางจิต น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

  
สพน. 
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๑๐. มาตรฐานด้านกิจกรรมและการได้รับ
ประโยชน์ของผู้ต้องขัง (Inmate Activities 

and Privileges) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

 

 
หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การได้รับประโยชน์ และความสะดวก 
บางประการของผู้ต้องขัง 
84. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องมีคณะกรรมการ
พิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
และกระบวนการพิจารณาต้องเปน็ไปตามระเบียบ  
ข้อบังคับก าหนดโดยเคร่งครัด มีหลักเกณฑ์ที่
แน่นอนผู้ต้องขังสามารถรับทราบรายละเอียดใน
ทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม 
สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ผู้ต้องขังมีสิทธิที่จะ
อุทธรณ์ผลของการพิจารณา หากเห็นว่า 
มีความไม่ชอบธรรมใดๆ  เกิดขึ้น 

1. มีคณะกรรมการพิจารณาสิทธิประโยชน์ของ            
ผู้ต้องขังในทุกด้าน  เช่น  
     1) การลดวันต้องโทษจ าคุก  
     2) การพักการลงโทษ  
     3) การจ าแนกลักษณะ                   
     4) การจ่ายเงินปันผล  
     5) การท างานภายนอกเรือนจ า  

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีคณะกรรมการพิจารณาสิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขัง                 
ไม่น้อยกว่า 5 ด้าน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีคณะกรรมการพิจารณาสิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขัง                
น้อยกว่า 5 ด้าน 

  
สทป. 

2. จัดให้มีการแสดงรายละเอียดทกุข้ันตอน
เกี่ยวกับการพิจารณาสิทธิ และประโยชน์  และ
การอุทธรณร์้องทุกข์ให้ผู้ต้องขัง ได้รับทราบ 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีแผนผังแสดงข้ันตอนในการด าเนนิการ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีแผนผังแสดงข้ันตอนในการด าเนินการ 

  
สทป. 

3. มีกรรมการจากหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามสี่วนร่วมในการพจิารณา 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
มีคณะกรรมการจากหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย1 ด้าน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่มีคณะกรรมการจากหน่วยงานภายนอก 

  
สทป. 

4. มีช่องทางให้ผู้ต้องขังได้รับโอกาสร้องทุกข์
หรืออุทธรณ์ เกี่ยวกับการพิจารณาสิทธิ และ
ประโยชน์ของคณะกรรมการ ได้แก่ ร้องทุกข์
ด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษรทางจดหมาย 
หรือตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ (ตู้แดง) 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

  
สทป. 
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10. มาตรฐานด้านกิจกรรม และ 
การได้รับประโยชน์ของผู้ต้องขัง 

(Inmate Activities and Privileges) 
ตัวชี้วัด เกณฑ ์ หมายเหตุ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

85. การพิจารณาเลื่อนช้ันต้องพิจารณาถึง
พฤติการณ์ในระหว่างการถูกควบคุมความ
ประพฤติ การปฏิบัตตินให้อยู่ในระเบียบวินัย ไม่
ก่อความเดือดร้อน หรือสร้างความไมส่งบให้
เกิดขึ้นในเรือนจ า/ทัณฑสถาน มีความอุตสาหะ  
ความก้าวหน้าในการศึกษา และการงาน ทั้งนี้ 
เพื่อท่ีจะจูงใจให้ ผู้ต้องขัง มีการพฒันาพฤตินิสัย 
เพื่อได้รับประโยชน์ในด้านอื่นๆ เชน่โอกาสในการ
ได้รับการเยี่ยม การติดต่อกับบุคคลภายนอก การ
ลดวันต้องโทษ  การพักการลงโทษ 

มีเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนช้ันของผู้ต้องขัง 
ตามหลักเกณฑ์ ท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กรมราชทัณฑ์ก าหนดได้   
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กรมราชทัณฑ์ก าหนดไมไ่ด้         
 

  
สทป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


